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CONVENIO 7118 DE 24 DE DICIEMBRE 2024

INFORME DE EJECUCION PERIODO

1 DE ABRIL DE 2025
A
30 DE ABRIL DE 2025

CARPETA 2
PLANTA - PRESENTACION DE SERVICIO

6. INFORME DE NOVEDADES DE INGRESOS Y EGRESOS DE PERSONAL
7. INFORME MENSUAL {HV NUEVOS INGRESOS]

8. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

9. DOCUMENTO SOPORTE DE LA DIAN

10. CUENTA DE COBRO (PROFES!ONALES.}

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (PROFESIONALES.}
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. Fia DE 27 DICIEMBRE DE 2024
\\@ Yuan Pablo II Rk
=i - NOVEDADES DE INGRESO Y EGRESO DE PERSONAL

INFORME DE NOVEDADES DE INGRESO Y EGRESO DE PERSONAL

PEREIRA ABRIL 30 DE 2025

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE PEREIRA

En cumplimiento con la normatividad vigente y los procedimientos internos de gestion de
personal, nos permitimos informar las siguientes novedades en la planta de personal del
Hogar Geriatrico y del Adulto Mayor Juan Pablo Il de Pereira:

1. Nombre: DANIELA PEREZ GUTIERREZ
Cargo: Nutricionista
Cédula De Ciudadania: 1.123.633.884
Fecha De Egreso: 31/03/2025 (PRESTACION DE SERVICOS)

2. Nombre: ANYIE MARCELA LLOREDA
Cargo: CUIDADORA
Cédula De Ciudadania: 100679853
Fecha De Egreso: 08/04/2025

3. Nombre: FRANCY JULIET COLORADO
Cargo: Cuidadora
Cédula De Ciudadania: 1088253957
Fecha De Egreso: 30/04/2025

INGRESOS
Ingresaron a laborar en convenio la siguiente persona:

4. Nombre: JESSICA MARCELA COLORADO
Cargo: CUIDADORA
Cédula De Ciudadania: CC 1.088318321
Fecha De Ingreso: 09/04/2025

5. Nombre: ANGIE CAROLINA RAMIREZ
Cargo: NUTRICIONISTA
Cédula De Ciudadania: 1004701189
Fecha De Ingreso:01/04/2024
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I\ g Juan Pablo I1 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024
T EFETT 22 NOVEDADES DE INGRESO Y EGRESO DE PERSONAL

OBSERVACIONES

Se han realizado los debidos procedimientos administrativos para la actualizacion de la
base de datos de personal y se han cumplido los requisitos legales para los respectivos
ingresos y egresos de personal.

se anexa la liquidacién de las sefioras FRANCY JULIET COLORADO y ANYIE MARCELA
LLOREDA y aportes correspondientes a la terminacion del contrato del empleado.

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier solicitud adicional.

Atentamente,
DIANA MARCE{A RAMIREZ TUSARMA
CC 1.090.333.526

Coordinacién
Hogar Geriétrico y del Adulto Mayor Juan Pablo i de Pereira



13/5/25, 16:07

"‘. HOGAR GERIATRICH Y €L ADUTO AYGR

\ J Guan Pablo II

Cuenta contable

2510100301 - Vacaciones

2510100101 - Cesantias

2510100201 - Intereses
sobre cesantias

2510100401 - Prima de
servicios

25050501 - Salarios por
pagar

Observaciones

HOGAR GERIATRICO Y
DEL ADULTO MAYOR

Nota inferna - iSiigo

JUAN PABLO Il DE
PEREIRA
NIT 900.984.925-4

Finca llusiones

Teléfono: (31050141085)

Pereira - Colombia

Tercero

ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

Filo Bonito Va Altagracia

Detalle

Comprobante
liguidacién de
contrato No.

Fecha de elaboracion

Descripcidn

Némina - ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

Némina - ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

Némina - ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

Némina - ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

Némina - ANYIE
MARCELA
LLOREDA
RENTERIA

Total

Débito

104,549.00

230,117.00

2,815.00

230,117.00

0.00

567,608.00

CC-994-14

2025-04-30

Crédito

0.00

Q.00

0.00

0.00

567,698.00

567,698.00

171






13/5/25, 16:06

Cuenta contable

2510100301 - Vacaciones

2510100101 - Cesantias

2510100201 - Intereses sobre cosantlas

2510100401 - Prima de sarvicios

25050501 - Salarios por pegar

Observacionss

¢

\

! HOGAR GERTATRICO Y DEL ADULTO MAYOR

44 Shas 9ablo T

Tercero

FRANCY YULIETH
COLORADO BEDOYA

FRANCY YULIETH
COLORADO BEDOYA

FRANCY YULIETH
COLORADO BEDOYA

FRANCY YULIETH
COLORADO BEDOYA

FRANCY YULIETH
COLORADO BEDOYA

Nota intema - iSiigo

HOGAR GERIATRICO ¥

BEL ADULTC MAYOR
JUAN PABLO 1| DE
PEREIRA
NIT 900.984.925-4
Filo Bonito Va Altagracia
Finca lusiones
Takifono; (3105014105)
Pereira - Golombia

Comprobante
liquidacion de
contrate Ne.

Faeha de elaboractén

Datalls

Dascripclon

Ndmina - FRANCY
YULIETH COLORADC
BEQOYA

Ndmina - FRANGY
YULIETH COLORADOD
BEDGYA

Nébmina - FRANCY
YULIETH COLORADO
BEDOYA

Ndmina - FRANGY
YULIETH COLORADG
BEDDYA

Namina - FRANGY
YULIETH COLORADO
BEDOYA

Total

Débito

169,676.00

A72.688.00

7.454.00

372,686.00

0.00

922,502.00

CC-094-13

2025-04-30

Cridito

0.00

0.00

0.00

0.00

9232,502.00

922,502.00

(il






(’! HOGAR GERTATRICO ¥ DEL ADULTO MAYOR

W 2 Juan Pable T T oTaN v &

3 - )

“Quien conserva la belleza de ver la vida no envejece™ e

PAZY SALVO

LUZ ADRIANA CHOREN, identificado con C.C. 33.915.901, declaro que el HOGAR
GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il BE PEREIRA, se encuentra
a PAZ Y SALVO, por todo concepto {salario, liquidacién de prestaciones sociales)
relacionado a mi carge como CUIDADORA,

Declaro a su vez haber recibido todo lo correspondiente al pago por un valor de
QUINIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES pesos MCTE
($523.153) de salarios y prestacién social lo establecido en |a ley.

Se expide la presente solicitud a la parte interesada en la ciudad de Pereirs el dia 15
de mayo de 2025

Atentamente,

1

Carlos Parra
Representante Legal
Hogar Geritrico y Del Adulto Mayor Juan Pabio Il De Pereira.

CRR ALTAGRACIA VDA FILOBONITO FCA ILUSIONES
Fundacionjuanpabloii2011@hotmail.com

3105014105~ 312 298 84 42
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‘ HOGAR GERIATRICO Y DEL
‘ HOGAA CEXATIYY Y DELADAT) HAYGH. ABULTO MAYOR JUAN PABLO  Gomprobante

1l DE PEREIRA liguidacién d CC-004-0
.blo NIT 300.084.925-4 o iy
m Fily Bonita Va Allagracia Finca "
Itusiones Facha de elaboracién 2025-03-30

Taléfono: (3105014105)
Perglra - Colombia

# Cuenta contable Tercaro Datalla Descripeidn Débito Crédito
N LUZ ADRIANA Nomina - LUZ
i 2510100301 - Vacaciones CHOREN ADRIANA CHOREN 96,446.00 0.00
LUZ ADRIANA Néming - LUZ
2 2510180101 - Cesantiag CHOREN ADRIANA CHOREN 212,116.00 000
2513100201 - Interesas sobre LUZ ADRIANA Nomina - LUZ
3 esentlas CHOREN ADRIANA CHOREN 2475.00 000
iR e LUZ ADRIANA Nomina - LUZ .
4 2510700407 - Frimes da sanvicios CHOREN ADRIANA CHOREN 212 116.00 0.60
§ 25050501 - Salarios por pagar N il iy 000 523,163.00
Total 523,153.00 523,153.00
Observacionss

e 6 B WS
S Lo adiana cioren [s523.453>]
_ 0035915901 |

meuerﬂm Vemh theo mal Qienb
Qmwenl'o ¥ heo

| &~ na da Facik

Etaborsdo por Shgo SAS N B30 045 145-8



“Quicn conserva la belleza de ver ln vida no envejece”

PAZY SALVO

GERARDO ANTONIO MARTINEZ MURIEL, identificado con C.C. 6.240.286, declaro
que el HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA, se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto (salario, liquidacion de
prestaciones sociales) relacionado a mi cargo como MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.

Declaro a su vez haber recibido todo Io correspondiente al pago por un valor de
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS CUARENTA pesos MCTE
($724.340) de salarios y prestacion social Jo establecido en ia ley.

Se expide la presente solicitud ala parte interesada en [a ciudad de Pereira e dia 02
de mayo de 2025

SJp==  ale
S oot o

Atentaﬁ'lente,
I\

Carlos Parra
Representante Legal
Hogar Geriatrico y Del Adulto Mayor Juan Pabilo |l De Pereira.



AR GERTATRICG ¥ L ADULTO MAYCE

HOGAR GERIATRICO Y
DPEL ADULTO MAYOR

JUANPABLONDE  Gomprobante

liquidacién de CC-984-10

NIT 200.984,925-4 contrato No.

E’_“k, /4 Guan Pablo 11 200.954.9

N, £

# Cuenta contable

1 2510100301 - Vacaclonas

2 2510100101 - Cesantias

2510100201 - Interesss sobre
cesantlas

4 2510100401 - Prima de servicios

5§ 25050501 - Salarlos por pagar

2/5125, 11:.03

Filo Bonito Va Aliagracia
Finca llustones Fecha de eiaboraclén 2025-03-30

Teléfono: (3105014105)
Pereira - Colombia

Tercero Detalle

GERARDO
ANTONIO
MARTINEZ
MURIEL

GERARDO
ANTONIO
MARTINEZ
MURIEL

GERARDO
ANTONIO
MARTINEZ
MURIEL

GERARDOQ
ANTONIO
MARTINEZ
MURIEL

GERARDQ
ANTONID
MARTINEZ
MURIEL

Descripcidn Débito Crédito

Némina -

GERARDD

ANTONIO 130,358.00 0.00
MARTINEZ

MURIEL

Namina -

GERARDO

ANTONIO 294 050.00 0.00
MARTINEZ

MURIEL

Nomina -

GERARDC

ANTCOMIO 5,881.00 Q.00
MARTINEZ

MURIEL

Nomina -

GERARDO

ANTOMIO 294,050.00 0.00
MARTINEZ

MURIEL

Elaborado por Sigo S5 il 830 048.145-8

MNdmina -

GERARDC

ANTONIC G.00 124,340.00
MARTINEZ

MURIEL

Total 724,340.00 724,340.00

Comprobante Pago

fransferencia entre cuentas Confiar

Entidad: HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTG MAYOR JUAN PABLO TINIL: 900984925 Usuario: 16001853 1P: 179,1,210.204 Ultimo ingreso: 02/05/2025

10:28:21

L as transacciones han sido enviadas exitosamente.

Humern de wentificanioy
ormbre de la empres:
Dire nie
ig francaccior
rigen”

star cusnta dest
senta de desting

alor Onara

Arney

Costo Transaccion

Facha y hora de la transaccion

19

(Kt

HOGAR GERIATRI DEL ADULTC MAYOR JUAN PABLO
X U Tavwid
Transferencia
37

ERARDO ANTONID MARTINEZ MURIE

S0

2025/05/02 11:03:17 AM



“Quien conserva la belleza de ver la vida no envejece”

PAZY SALVO

ANGELICA MARIA VELASQUEZ GOMEZ, identificado con C.C. 1.087.996.237,
declaro que el HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA, se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto (salario, liquidacion de
prestaciones sociales) relacionado a mi cargo como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES.

Declarc a su vez haber recibido todo lo correspondiente al pago por un valor de

OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS NUEVE pesos MCTE ($880.509) de
salarios y prestacién social lo establecido en la ley.

Se expide la presente solicitud a la parte interesada en la ciudad de Pereira el dia 02
de mayo de 2025

Atentamente,

Carlos Rarra
Represehtante Legal
Hogar Geriatrico y Del Aduito Mayor Juan Pablo il De Pereira.

A



P HOGAR GERIATRIGO Y
DEL ABULTO MAYOR
é “ maf’ii’l!{l ' Dﬁ “.uun mmﬂ JUAN PABLO li DE Comprobante
PEREIRA liquidacion de
NIT 900.984.925-4 contrato No.

g 4 Juas Pablo 11

# Cuenta contable

1 2510100301 - Vacationes

2 2510100101 - Cesantlas

cesantias

2510100201 - Intereses schre

e Filo Bonlto Va Allagracia

Finca llusianes

Fecha de elaboracién

Taléfono: (3105014105)

Perefra - Colombia

Tarcerg

ANGELICA MARIA
VELASQUEZ
GOMEZ

ANGELICA MARIA
VELASQUEZ
GOMEZ

ANGELICA MARIA
VELASQUEZ
GOMEZ

ANGELICA MARIA

4 2510100401 - Prima de servicios VELASQUEZ

5 25050501 - Selarios por pagar

5/5/25, 12:29

Entidad: HOGAR GERIATRICO ¥ DEL ADULTD MAYOR JUAN PABLO 1INit:; 900984525 Usuario: 10001853 IP: 179,1.210.204 Ultimo ingreso: 05,05/2025
11:08:38

GOMEZ

ANGELICA MARIA
VELASQUEZ
GOMEZ

Dratalle

Descripcién
MNaorming -
ANGELICA MARIA

VELASQUEZ
GOMEZ

Namina -
ANGELLICA MARIA
VELASQUEZ
GOMEZ

Noming -
ANGELICA MARIA
VELASQUEZ
GOMEZ

Mémina -
ANGELICA MARIA
VELASQUEZ
GOMEZ

Ndmina -
ANGELICA MARIA
VELASQUEZ
GOMEZ

Total

Comprobants Pago

Transferencia a otros bancos - exitosa

CC-994.7
2025-02-28
Débito Cradito

157,988.00 0.00
337,881.00 0.00
6,758.00 0.00
337.881.00 0.00
0.00 880,509.00
B880,500.00 880,508.00

Elaborado por Skgo $.A.5 Nl X30.048 1468

La transaccién estd en proceso y se vera reflejada en la cuenta a la que envias el dinero cuando sea verificada por la
entidad destino. L.as transacciones realizadas de lunes a viernes después, de las 5:30 pm, serdn debitadas de tu cuenta el
dia habil siguiente, Debes mantener en tu saldo disponible el monto de la transaccion.

Y

NG cacion
HNemibre de la enipre
Direccion IP:
T e transaccion
de ariger
Mombre ttular ola dest

unnis o IO

alor Opeia 1

L} inent
sie Trafsail

Fecha y hora de la transaccion

ANGELICAVELS

34 ERIATR}

3, 183.207.235

ansferencia a otros bancos

71

1348

y.00
o

"
R

20250505 83

SQUEZ

Y DEL ADULTO MAYOR JUAN F

SLO 1
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“Quien conserva la belleza de ver la vida no envejece”

PAZY SALVO

LINDA KATHERINE CARMONA GARCIA, identificado con C.C. 1.004.738.473,
declaro que el HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA, se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto (salario, liquidacidn de
prestaciones scciales) relacionado a mi cargo como CUIDADOR,

Declaro a su vez haber recibido todo io correspondiente al pago por un valor de UN
MILLON DOCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO pesos MCTE
($1.212.965) de salarios y prestacién social lo establecido en fa ley.

Se expide la presente solicitud a la parte interesada en la ciudad de Pereira el dia 02
de mayo de 2025

Atentamente, .

tentament VK{ k‘ me m
g % l) \CO4 335473
Carlos Parra

Representante Legal
Hogar Geriatrico y Del Adulto Mayor Juan Pablo Il De Pereira.

CRR ALTAGRACIA VDA FILOBONITO FCA ILUSIONES

Fundacionjuanpabloii2011@hotmail.com
o SIS0 S0 05302 23R BA4H




HOGAR GERIATRICO Y

DEL. ADULTO MAYOR
O oo couamig Y DE oy MR

Comprobante
JUAN PABLO Il RE
. K A 9 bl PEREIRA liquidacion de CC.994-8
‘ ry uan ‘II NIT 900.984.925-4 contrato No.
?}a é‘ J . f ..o ... Filo Bonlio Va Altagracia
Finca llusiones Fecha de elaboraclon 2025-03-30
Teléfono: (3105014105)
Pareira - Colombla
# Guenta contable Tercere Detalle Descripelén Débito Crédito
Némina - LINDA
_ LINDA KATHERINE KATHERINE P 200
1 2510100301 - Vacaciones CARMONA CARMONA H12. . i
GARCIA GARCIA §
Némina - LINDA :
LINDA KATHERINE KATHERINE . — %
2 28510100101 - Cesantias CARMONA CARMONA 478, k / 5
q
Nomina - LINDA @
LINDA KATHERINE KATHERINE 2
3 ig;g;gg:‘” Intereses S0BIe G ARMONA iy 12,927.00 0.00 2
GARCIA GARGIA i
Nomina - LINDA
_  LINDAKATHERINE bl itk - é
4 2510100401 - Prima de sarvicios CARMONA CARMONA 763 ! 3
GARCIA GARCIA
Némina - LINDA
LINDA KATHERINE KATHERINE o Sp——
5 25050501 - Salarios por pagar CARMONMNA CARMONA § 212,965,
GARCIA GARCIA
Total 1,212,985.00 1,212,965.00
275128, 14,50 Comprobante Pago

Transferencia entre cuentas Confiar
Entidad: HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYQR JUAN PABLO TINit: 900984925 Usuano: 10001953 1P: 17%.1.210.204 Uitirmo ingreso: 02/05/2025
11:00:06

Las transacciones han sido enviadas exitosamente.

Namere de sdentficacion
Nombre de la gmpresa:
Direccion t#:
Tino de iransaccior
Cumiiia de orge
Nombre htular cuenta destir
enta de destino
Valaor Operacion
Documento
Casto Transaccisn

Ferha y hora de 13 transacgior

(8R4025

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO I

94 188.207.232
Transferencia

a57

INDA KATHERINE CARMONA GARCIA

001448
2.965.00
18743
5
3025 0502 2.50:29 F

Entidad Financlera Cooperativa - Vigilada Superintendencla Financiera de Colombia - Inscrita FOGACOOP



h‘ HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULT) MAYOR

& 4 Juan Pablo

Cuenta contabla

2510100301 - Vacaciones

25101001061 - Cesantlas

2510100201 - Intereses sobre
cesantias

2510100401 - Prima de servicios

25050501 - Selatios por pagar

Observaclones

HOGAR GERIATRICD Y DEL
ADULTO MAYOR JUAN PABLO Comprobante

# DE PEREIRA liquidacion de
NIT 900.984,925.4 contrato No
Filo Bonite Va Altagracia Finca -
llusiones Fech lab: 16
Teféfono: (3165014105) oo
Pereira - Colombia
Tercoro Datatlla Descripcién

Némina -
JONATHAN

JONATHAN
gg:g{zmo CRTIZ MAURICIO ORTIZ

GOMEZ

Nomina -
JONATHAN

JONATHAN
rggug:lo ORTIZ MAURICIO ORTIZ

GOMEZ

Némina -
JONATHAN

JONATHAN
ggldlgcho ORTIZ MALURICIO ORTIZ

GOMEZ

Nomiina -
JONATHAN

JONATHAN
ggldlég:lo ORTIZ MAURICIO ORTIZ

GOMEZ

Ndmina -
JONATHAN

JONATHAN
rgaﬁﬁé:lc ORTIZ MAURICIO ORTIZ

GOMEZ

Total

Débito

70,633.00

130,440.00

913.00

130,440.00

332,426.00

CC-994-4

2025-01-30

Crédito

0.00

0.00

0.00

0.00

332,425.00

332,426.00

Elaborsdo por $4go 5.A.S NI 830.045.145-2






P8 oo GENTITRICO Y DEL ADULTO NAYOR

Fu: - HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
é ,@ Guan Pablo If FUNCIONES DE COORDINACION

CONVENIO DE ASCCIACION NO. 7418 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL COORDINADORA DEL HOGAR
GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

En atencion al rol como Coordinadora del Centro de Proteccion Social en el municipio de
Pereira, se establece el alcance de las funciones y responsabilidades, alineadas con los
objetivos del convenio suscrito y los estandares técnicos aplicables. Estas funciones deberan
ser desarrolladas con un enfoque ético, profesional y comprometido con el bienestar de los
adultos mayores en condicion de desproteccién social y familiar.

A continuacién, se detallan sus funciones:

1. Gestién y Supervisidn del Servicio Integral:

o Coordinar la atencion integral de los usuarios asignados al centro,
garantizando [a satisfaccién de sus necesidades basicas y promoviendo su
bienestar.

o Supervisar el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos en el
convenio.

2. Gestion de Alojamiento y Bienestar:

o Supervisar [as condiciones de aiojamiento, asegurando el cumplimiento de
los estandares definidos en el numeral 2 del anexo técnico.

o Garantizar que los usuarios reciban una alimentacién balanceada, conforme
a los requerimientos nutricionales y certificaciones legales.

3. Gestion de Personal;

o Coordinar y supervisar el equipo asistencial y profesional, asegurando su
idoneidad y experiencia seguin las especificaciones del convenio.

o Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y promover la capacitacion del
personal para mejorar la calidad del servicio.

4. Supervision del Suministro de Insumos:

o Asegurar que los usuarios reciban oportunamente los suminisiros e insumos
relacionados con higiene, cuidado personal, alimentacién y transporte para
citas médicas.

5. Promoci6n de Actividades Psicosociales y de Salud:

o Garantizar la prestacion de servicios de orientacion psicosocial preventiva y
atencién primaria en salud, inciuyendo la promocidn de estilos de vida
saludables y la prevencion de enfermedades.

o Supervisar las actividades productivas, recreativas y culturales que
contribuyan al bienestar emocional y fisico de los usuarios.

6. Planificacién y Desarrollo de Programas:

o Coordinar la realizacién de capacitaciones en proyectos de arte y
manualidades, asegurando el suministro de insumos necesarios.

o Gestionar y promover actividades de esparcimiento deportivo, recreativo y
cultural con enfoque en ias habilidades de los beneficiarios, segun lo
estipulado en la Ley 1276 de 2009.

7. Gestién Administrativa y Reportes:



HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
3 FUNGIONES DE COORDINACION
CONVENIO DE ASOCIACION NO_ 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

o Garantizar la correcta ejecucion del convenio en fodos sus aspectos,
coordinando con las entidades pertinentes para {a supervisién y evaluacién

de las actividades.

o Presentar informes periédicos sobre el cumplimiento de las metas y

actividades del centro.

Para los alcances propuestos se ha implementado la siguiente propuesia para la

vigencia dei presente convenio.

Matriz de Actividades Mensuales

Alcance

Actividades a desarroiiar

Atencién integral de
adultos mayores

Supervisar la recepcion y permanencia de los
residentes, garantizando su bienestar diario.

Alojamiento y
servicios basicos

Verificar la infraestructura, mobiliario, aseo,

lavanderia y cumplimiento de condiciones de
habitabilidad.

Gestion del personal

Coordinar y supervisar al equipo asistencial y
profesional, asegurando su idoneidad y
disponibilidad.

Suministro de insumos

Gestionar la entrega de productos de higiene,

y servicios cuidado personal, transporte y seguro exequial.

. . Supervisar la elaboracién de menus nutricionales
Alimentacion i - .
balanceada y verificar el cumplimiento de normativas

sanitarias.

. . Organizar sesiones preventivas y gestionar
Orientacioén g' . . P y g s

. . remisiones a entidades de seguridad social sies
psicosocial

necesario.

Atencion primaria en
satud

Coordinar revisiones médicas, cdontoldgicas,
reclamos de medicamentos y seguimiento a
patologias.

Capacitaciones
productivas

Dirigir talleres de arte o manualidades,
asegurando la entrega de insumos y la realizacion
de eventos trimestrales.
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Organizar eventos deportivos, recreativos y
culturales dos veces por semana, adaptados a los
beneficiarios.

Actividades
recreativas y culturales

Verificar el cumplimiento de normativas de
Seguridad y ergonomia seguridad y salubridad con certificacion
profesional.

Supervisar la ejecucion y mantenimiento del
Huerta productiva proyecto de huerta productiva segun la propuesta
presentada.

Requerimientos:

e Cumplir con los horarios establecidos para la ejecucion del convenio y atender con
diligencia los requerimientos de los usuarios y de la supervision del convenio.

¢ Promover un ambiente de respeto, inclusién y compromiso con la poblacién adulta
mayor.

Sin otro particular, agradecemos su compromiso y dedicacion en el desempefio de estas
funciones.

Atentamente,

[\
\
]
CARLOS I\LBERTO PARRA

REPRESENTANTE LEGAL
CC. 10.001.953







CUENTA DE COBRO
MODELQO DE DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
{Art. 3 Decreto 522 de marzo de 2003)

Pereira, abril 30 de 2025

AOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR SAN PABLO II DE PEREIRA
NIT. 900.984.925-4

DEBE A:

DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA
CC. 1090333526

La suma de: tres millones novecientos veinticuatro mil pesos ($3.924.000)

Por concepto de honorarios profesionales como COORDINADORA TECNICA SEGUN CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7118-2024 DE 27 DICIEMBRE DE 2024, cuyo objeto ¢s “ANUAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENICON
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A
TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA™

Correspondiente al periodo: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025
Bajo gravedad de juramento me permito certificar que:

Sobre los ingresos percibidos Si ( ) o NO ( X)) se tomaran costos o deducciones asociados a dichas
rentas, conforme lo a establecido en los articulos 1.24.1.6 y 1.24.1.17 del decreto tnico
reglamentario 1625 de 2016.

Si NO utilizo 2l final del afio costos v gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor aplicar la
tarifa de retencién establecida en el articulo 383 del ET.

En caso afirmativo, en donde SI adjudico costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor
aplicar retenciones con las tarifas tradicionales del articulo 392 ET (4%, 6%, 10% U 11%).

DATOS DE CONSIGANCION

NOMBRE DEL TITULAR: DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 1090333526

ENTIDAD BANCARIA: BAMCO CAJA SOCIAL

TIPO DE CUENTA: AHORROS

N° DE CUENTA: 24141140083

DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA
CC 1090333526






*’ enh'ngg Certificado de Aportes

Se certifica que DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA identificado(a) con CC 1090333526 realizé los siguientes
aportes al Sistera de Seguridad Social:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925
Periodo Clave Planilla Novedades

Pensidn Salud Pago Planflla Tipo Fecha Page ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima | vac | avp | vet | irl vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 |
Riesgo Admintstradora Dias Tarifa_¢] P’) lﬂh Cotizacién
AFP PORVENIR 30 /7y 6% 53,924,000 $627,900| ;
ARL COLPATRIA ARP 30 |1 »1.044% $3,924,000 $41,000
CCF COMFAMILIAR RISARALDA 30 k 4% ’ $3,924,000 $157,000
EPS PLJIADSALUD 30 12.5% $3,924,000 $490,500( -
INSTITUTQ COLOMBIAND
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $3,924,000 $117,800
PARAFISCALES SENA 10 2% $3,924,000 $78,500 __

Este cerfificado se expide el dfa 2025-05-08 a las 01:23.

Pagina 1 de 1



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

0" HOGAR GIRTATRICH Y DEL ADYLTO KAY

HOGAR GERIATRICO Y DEL
ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il
DE PEREIRA
Nit 900984925
Fllo Bonito Va Altagracia Finca
llusiones
Tel: 3105014105
Pereira - Colombia
fundacionjuanpabicii2011@hotmail.com

Concepto Iniclo
Sueldo
Pravisién de Cesantias”
Provisién de Intereses de cesantfas”
Provision de Prima”

Provision de Vacaciones®

Periode de Pago; 20250401 - 20250430
Comprobante Nimero:103

Fecha v hora de generacidn: 06/05/2025 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicidn: 06/05/2025 - 06:15 PM

Empleado: DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA
Ciudad: Pereira

Identificacién: 1690333526

Cargo: COORDINADOR
Salario basico: $3.924.060

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

Concepto
Fondo de salud
Fondo de pension
Casino y Restaurantas

Concepto

Ohservaciones:

INGRESOS
Fin Porcantaje Cantidad Valor
30 $3.924.000
Q $ 326.869
o $39.224
¢ $ 326.869
0 % 163.631
Total Ingresos $ 4.780.593
DEDUCCIONES
Porcentaje Valor
4.00 $ 156.960
4.00 $ 156.960
§ 250.000
Tatal Deducciones $ 563.920
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $4.216.673

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.216.673

Soporte de pago: DNE103

CUNE: 200daad8dcsB8ef7ed56844522078h6892080554987a3919cf04c755e590a08f57505¢2¢f9c36f0a08626b47dacfa192a9

Elaborado, imprese y enviado electrénicamente por S1IIGO SAS NIT. 830.048.145-8
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k 4 Gues Pablo 11 CONVENIO DE ASOCIACION No, 7118 DEL 27 DE
DICIEMBRE DE 2024
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PERIODO 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2025
Nombre del Cargo: Asistente Administrativo
responsable: Hector Gerardo Zuluaga Cardona
ACTIVIDADES REALIZADAS
OBJETIVOS ACTIVIDAD REALIZADA
1. Gestion de ¥" Recepcion y verificacién de documentos de nuevos
Documentacién y empleados.
Administrativo:
v Solicitud de afiliaciones a los diferentes SSGS.
‘2. Coordinacion con el v Comunicacion de novedades al 4rea de contabilidad
Area Contable: para la liquidacion de némina y seguridad social

segun corresponda.
3. Control y Archivo de v Organizacién y digitalizacién de carpetas de
Documentacion: empleados activos y egresados.

v Organizacién e identificacién de carpetas usuarios
beneficiarios del convenio.

v" Recopilacion de informacién para informes
semanales y mensuales solicitados por ia
coordinadora Diana Marcela Ramirez.

v Apoyo a la gestion para la presentacién de informe
mensual a [a alcaldia.

4. Apoyo en la Gestién v Impresién y ajuste de formatos para la asistencia y
Administrativa: valoraciones de los profesionales a los usuarios.

v' Actualizacion de Ia lista de adultos mayores para
valoraciones y actividades.

5. Gestion de v Revision diaria del correo y gestion segun directrices
Comunicaciones y establecidas por coordinacién y representacion
Seguimiento: legal.

v' Envié de actualizacién semanal de informacion para
[ /A seguro exequial.

—

HECTOR'GERARDO ZU‘(UAGA CARDONA
AUXILIAR ADMISTRATIVO
CC 1088291821
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HOGAR GERIATRICOYDEL g
ADULTO MAYOR JUAN PABLO
Il BE PEREIRA
NIt 900.884.9254
Filo Bonito Va Altagracia Finca
llusiones

Tek (3105014105)
Pereira ~ Colombia

Praveador HECTOR GERARDO ZULUAGA CARDONA
Nit 1.088.201,821-9 Teléfono (606) 32172368226 - Exi, 000
Dlraccién CLL 63A 1454 Cludad Persira - Colombla
ftem - Descripcidn Cantidad
1 ‘Fsesoria técnica auxiliar administrativo 1.00
Valor en Letras:
Dos millones novecientos cuarenta y tres mil pesos micte
Condiciones de Pago:
Otras cuentas por pagar - Cucta No. 001 vence el 2025- $ 2,943,000.00
05-15 por

Observaciones:

Aaste Documernto se | zplkznlm normes relativas del Documento

Documento soparte por compras a
sujetos no obligados a facturar

No. DSP 175
Fecha de compra Fecha de Vencimiento
2025-04-30 2025-05-15
Vr. Unitario Vr. Total
2,943,000.00 2,943,000.00
Total Bruto 2,943,000.00
Total a Pagar 2.943,000.00

Soporte an adguisidores efactukdas B sujstas no obligades a facturar (Resolucion 167 de 30 da diciembre de 2021}

Nimare Autorizacion 18784070752059 aprobado sn 20240515 prefijo DSP desde st nitmeno 1 &l 1000 Vigencia: Vigencia: 24 meses.
CUDS: 83blebldbbal 3dedcdadSadledBa1291cbalc 11911473157 a066b1 6bcSdabOncdTala 84385 Tac12bed Icad200e7658a

Elaborsdo por SHga 5.4 Nt 130,048, 145-8






CUENTA DE COBRO
MODELO DE DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
(Art. 3 Decreto 522 de marzo de 2003)

Pereira, abril 01 de 2025

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO I DE PEREIRA
NIT. 900.984.925-4

DEBE A:

HECTOR GERARDO ZULUAGA CARDONA
CC. 1.088.291.821

La suma de: dos millones novecientos cuarenta ¥y tres mil pesos ($2.943.000)

Por concepto de honorarios profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO seglin
CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118-2024 DE 27 DICIEMBRE DE 2024, cuyo objeto es “ANUAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR
ATENICON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA”

Correspondiente al periodo: 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025
Bajo gravedad de juramento me permito certificar que:

Sobre los ingresos percibidos SI () o NO ( X ) se tomaran costos o deducciones asociados a dichas
rentas, conforme lo a establecido en los articulos 1.2.4.1.6 v 1.2.4.1.17 del decreto tinico
reglamentario 16235 de 2016.

Si NO utilizo al final del aiio costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor aplicar la
tarifa de retencion establecida en el articulo 383 del ET.

En caso afirmativo, en donde SI adjudico costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor
aplicar retenciones con las tarifas tradicionales del articulo 392 ET (4%, 6%, 10% U 11%).

DATOS DE CONSIGANCION

NOMBRE DEL TITULAR: HECTOR GERARDO ZULUAGA CARDONA
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 1.088.291 821

ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

N° DE CUENTA: 85200005741

N

\
HEC'li GERARDO ZULUAGA CARADONA
C.C.1.088.291.821 \
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FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA

NIT 900.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025
AREA:

PROYECTOS PRODUCTIVOS

JENNY MARCELA PALACIO PARRA
C.C. 1.088.287.521
AUXILIAR DE ENFERMERIA - CONTADORA PUBLICA



(’ € oo GERIATRICOY DEL ADULTD HATOR

: . CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118
Elua: \ 1
% ﬁ Yuan Pahlo IT DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

cPSAM | HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO i DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD Semana 1(1y4deabril) | HORA: LUNES O VIERNES 10 - 12 AM
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Ejercicio de Coordinacién y Movimiento -

OBJETIVOS:

Actividad 1" Ejercicio de Coordinacién y Movimiento)

v Estimular la motricidad gruesa mediante movimientos amplios y controfados.
v" Mejorar los reflejos y la coordinacién ojo-mano.

v" Fomentar la socializacidn y el trabajo en equipo.

v Promover el disfrute a través del movimiento y la musica.

Actividad 2 “Figuras con palitos de helado — Estimulacién cognitiva individual”

Se realizd una actividad individual con cada adulto mayor, utilizando palitos de helado como
herramienta de estimulacién cognitiva. La dindmica consistia en mostrar una figura armada con
palitos de helado, la cual debia ser replicada por cada participante de forma individual. Esta
actividad se desarrollé en un ambiente tranquilo, permitiendo el acompafiamiento personalizado
para cada persona.

TEMAS DESARROLLADOS:

Actividad 1" Ejercicio de Coordinacién y Movimiento)

¥’ Fortalecer habilidades motoras y cognitivas.

v’ Estimular la percepcion auditiva y ef seguimiento del ritmo.

v Contribuir al bienestar emocional mediante el juego y la interaccion.

v Aumentar la autoestima y la participacién activa de los adultos mayores en actividades grupales.

Actividad 2 “Figuras con palitos de helado — Estimulacién cognitiva individual”

v" Estimular el pensamiento tégico y la resolucién de probiemas.

v Fomentar la atencién, concentracién y memoria de trabajo.

v  Eortalecer la coordinacidn viso motriz y {a percepcién espacial.

¥ Promover el mantenimiento de funciones cognitivas, contribuyendo a la prevencién del deterioro
cognitivo y el avance del Alzheimer.

METODOLOGIA:

v Enfoque individualizado: cada adulto mayor realizé la actividad de forma personalizada, adaptada
a su ritmo y capacidades.

¥ Técnica de imitacion: se presentd un modelo concreto y se pidid que lo replicaran usando los
mismos materiales.

v' Reforzamiento positivo: se acompafié la actividad con palabras de danimo y reconocimien
motivando la participacion activa.

v Ambiente de confianza: se brindé un espacio cémodo y sin presién para favorecer la N
concentracion vy el disfrute a 1AV

ASISTENTES: 18 adultos mayores institucionalizados.
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o Garantizar la correcta ejecucién del convenio en todos sus aspectos,
coordinando con las entidades pertinentes para la supervisién y evaluacién
de las actividades.

o Presentar informes periddicos sobre el cumplimiento de las metas y
actividades del centro.

Para los alcances propuestos se ha implementado la siguiente propuesta para la
vigencia del presente convenio.

Matriz de Actividades Mensuales

Alcance Actividades a desarrofiar
Atencién integral de Supervisar la recepcion y permanencia de los
adultos mayores residentes, garantizando su bienestar diario.

Verificar la infraestructura, mobiliario, aseo,
lavanderia y cumplimiento de condiciones de
habitabilidad.

Alojamiento y
servicios basicos

Coardinar y supervisar al equipo asistencial y

Gestién del personal profesional, asegurando su idoneidad y
disponibilidad,

Suministro de insumos Gestionar la entrega de productos de higiene,

y servicios cuidado personal, transporte y seguro exequial.

Supervisar la elaboracién de menis nutricionales

Alimentacion d i _

balanceada y verificar el cumplimiento de normativas
sanitarias.

Orientacién Qrganizar sesiones preventivas y gestionar

psicosocial remisiones a entidades de seguridad social si es

necesario.

Coordinar revisiones médicas, odontoldgicas,

AR S el reclamos de medicamentos y seguimiento a

salud
patologias.
CapatiaeiBns Dirigir talleres de arte o ma.lnuandades, o
. asegurando la entrega de insumos y la realizacién
productivas .
de eventos frimestrales.
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RFUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL COORDINADORA DEL HOGAR
GERIATRICO Y DEL. ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

En atencién al rol como Coordinadora del Centro de Proteccidn Social en el municipio de
Pereira, se establece el alcance de las funciones y responsabilidades, alineadas con los
objetivos del convenio suscrito y los estandares técnicos aplicables. Estas funciones deberan
ser desarrolladas con un enfoque &tico, profesional y comprometido con el bienestar de los
adultos mayores en condicion de desproteccion social y familiar.

A continuacién, se detallan sus funciones:;

1. Gestién y Supervisién del Servicio Integral:

o Coordinar la atencidn integral de los usuarios asignados al centro,
garantizando la satisfaccién de sus necesidades basicas y promoviendo su
bienestar.

o Supervisar el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos en el
convenio.

2. Gestion de Alojamiento y Bienestar:

o Supervisar las condiciones de alojamiento, asegurando el cumplimiento de
los estandares definidos en el numeral 2 del anexo técnico.

o Garantizar que los usuarios reciban una alimentacion balanceada, conforme
a los requerimientos nutricionales y certificaciones legales.

3. Gestién de Personal:

o Coordinar y supervisar el equipo asistencial y profesional, asegurando su
idoneidad y experiencia segun las especificaciones del convenio.

o Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y promover la capacitacion del
personal para mejorar la calidad del servicio.

4. Supervisién del Suministro de Insumos:

o Asegurar que los usuarios reciban oportunamente los suministros e insumos
relacionados con higiene, cuidado personal, alimentacioén y transporte para
citas médicas.

5. Promocidn de Actividades Psicosociales y de Salud:

o Garantizar la prestacién de servicios de orientacion psicosocial preventiva y
atencién primaria en salud, incluyendo la promocién de estilos de vida
saludables y la prevencion de enfermedades.

o Supervisar las actividades productivas, recreativas y culturales que
contribuyan al bienestar emocional y fisico de los usuarios.

6. Planificacion y Desarrollo de Programas:

o Coordinar la realizacién de capacitaciones en proyectos de arie y
manualidades, asegurando el suministro de insumos necesarios.

o Gestionar y promover actividades de esparcimiento deportivo, recreativo y
cultural con enfoque en las habilidades de los beneficiarios, segun lo
estipulado en la Ley 1276 de 2009.

7. Gestion Administrativa y Reportes:
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Actividades
recreativas y culturales

Organizar eventos deportivos, recreativos y
culturales dos veces por semana, adaptados a los
beneficiarios.

Seguridad y ergonomia

Verificar el cumplimiento de normativas de
seguridad y salubridad con certificacion
profesional.

Huerta productiva

Supervisar la ejecucion y mantenimiento del
proyecto de huerta productiva segun la propuesta
presentada,

Requerimientos:

e Cumplir con los horarios establecidos para la ejecucidn del convenio y atender con
diligencia los requerimientos de los usuarios y de la supervision del convenio.
e Promover un ambiente de respeto, inclusién y compromiso con la poblacién adulta

mayor.

NOTA: toda la informacién recolectada para la formulacién del informe es hecho por parte
de la area de coordinacion y auxiliar administrativo

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Risaralda

Diana Marcela Ramirez Tusarma

Coordinaciéon
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“Figuras con palitos de helado - Estimulacién cognitiva individual”
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Ejercicio de Coordinacién y Movimiento
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM _ | HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Ii DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD Semana 2 (8 y 11 de abril) I HORA: LUNES O VIERNES 10 ~ 12 AM
TEMAS DE LA ACTIVIDAD Dactilopintura y pintura con trazos gruesos - Elaboracion de pétalos para la
flor del taller
OBJETIVOS:
Actividad 3

v’ Estimular la motricidad fina y gruesa mediante técnicas de pintura adaptadas.
v" Reforzar el concepto de alimentacién saludable con énfasis en el consumo de frutas,

Actividad 4

v’ Estimular [a motricidad fina y la concentracién mediante una actividad de manualidades.

v" Fomentar la creatividad, el seguimiento de instrucciones y la autoestima a través del trabajo
manual.

v' Promover un espacio de disfrute, calma y participacion activa.

TEMAS DESARROLLADOS:

Actividad 3

v’ Importancia de una dieta balanceada.

v" Reconocimiento de frutas y sus beneficios.
v" Expresion artistica y creatividad.

Actividad 4

v’ Motricidad fina y coordinacién manual.

v’ Atenci6n, concentracién y seguimiento de instrucciones.
v Creatividad y expresion personal.

¥ Estimulacion sensorial y visual.

METODOLOGIA:

Actividad 3

Se utilizé dactilopintura y pintura con pinceles de mango grueso, adaptados para facilitar la

manipulacién. Los participantes pintaron frutas y elementos relacionados con una alimentacién

sana, fomentando el reconocimiento visual, la coordinacién ojo-mano y la expresién personal. La

actividad se acompafié de una breve charla educativa y momentos de conversacion para fortalecer

el contenido trabajado.

Actividad 4

v’ Se realizé una actividad de manualidades con el objetivo de armar una flor utilizando materiales
proporcionados por la fundacion. Cada participante debia recoger pétalos y ensamblarlos uno por
uno hasta formar la flor completa.

v’ Latarea permitié trabajar la precisién, la coordinacién mano-ojo, la paciencia y Ia creatividad. Se
ofrecié acompafiamiento durante todo el proceso, permitiendo que cada adulto mayor pudiera
expresarse a su ritmo y estilo

ASISTENTES: 18 adultos mayores institucionalizados. \ ,\}y
. U

e
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD Semana 4 (15y 16 de abril) | HORA: LUNES O VIERNES 10 — 12 AM

TEMAS DE LA ACTIVIDAD Misa de Viacrucis -Juegos de mesa con madera y pesca de imitacion —
Estimulacién cognitiva y coordinacién

OBJETIVOS:

Actividad 5

se realizé una misa especial de Viacrucis con la participacién activa de los adultos mayores del hogar. Esta
actividad espiritual tuvo un gran significado para los residentes, permitiéndoles conectarse con sus creencias,
reflexionar sobre su vida y compartir un espacio de recogimiento y fe.

Actividad 6

v Estimular e! pensamienta légico y la toma de decisiones.

¥ Mejorar la coordinacién ojo-mano y la motricidad fina.

v Fortalecer la concentracion, la paciencia y la memoria.

v Promover el bienestar emocional mediante el juego y la interaccion social.

TEMAS DESARROLLADOS:

Actividad 5

v’ Espiritualidad y fe

v |dentidad personal y sentido de vida.

v Acompafiamiento emocional a través de la religion.

v Participacion en actividades culturales y tradicionales.

Actividad 6

v Coordinacion viso motriz y motricidad fina.

v" Atencién y concentracion.

v Estimulacion sensorial y percepcidn visual.

¥ Resolucion de problemas sencillos.

v Refuerzo de habilidades cognitivas para prevenir el deterioro mental.

METODOLOGIA:

Actividad 5

¥ Ceremonia guiada por un sacerdote, estaciones del Viacrucis.

v Lecturas, cantos y oraciones realizadas en conjunto con los aduitos mayores.

v Espacio abierto para la expresion de sentimientos y vivencias relacionadas con la fe.

¥ Inclusién de residentes con limitaciones fisicas mediante apoyo del personal.
v

Actividad 6
v Juegos manipulativos: se emplearon herramientas didacticas fisicas como piezas de madera, cafias de
pesca y figuras de colores para facilitar la comprension y la interaccion directa.

v’ Participacién activa: se motivé a cada adulto mayor a involucrarse en el proceso de forma voluntaria,
respetando su ritmo y nivel de habilidad.

v Observacion y acompafiamiento: el personal brindé gufa y apoyo durante toda la actividad, reforzando

positivamente los logros alcanzados.
v Interaccién iidica: se favorecié un ambiente de juego como medio para fortalecer funciones cognitivas
manera divertida y significativa.

ASISTENTES: 40 adultos mayores institucionalizados. ™ W ;~
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD Semana 4 (22 -27 de abril) I HORA: LUNES O VIERNES 10 - 12 AM

TEMAS DE LA ACTIVIDAD Aerdbicos y Dindmicas - Espacio de esparcimiento e integracién a través
de la misica y el movimiento.

OBJETIVOS:

Actividad 7

v Fomentar la movilidad y el ejercicio fisico en los adultos mayores mediante ejercicios aerdbicos.
v' Estimular la coordinacién motriz, el ritmo y la memoria a través de la dindmica del "palo bonito”.
v Incentivar la participacién activa y el disfrute grupal en un ambiente {Gdico y saludable.

v' Reforzar la motivacién mediante recompensas sencillas {(entrega de dulces)

Actividad 8

v' Fomentar el bienestar emocional y social de los adultos mayores.

¥" Fortalecer la integracién entre residentes, personal y familias.

v' Estimularla movilidad corporal mediante actividades Itidicas y musicales

TEMAS DESARROLLADOS:

Actividad 7

v' Movimiento corporal y actividad fisica.
v Coordinacién motriz fina y gruesa.

v" Ritmo y percepcidn sonora.

v' Socializacién y trabajo en grupo.

v" Refuerzo positivo y motivacién.

Actividad 8 Espacio de esparcimiento e integracion a través de la misica y el movimiento.
Transversalizacién: con Area de miisica ~ Se integraron dinamicas musicales con participacion
activa de los adultos mayores.

METODOLOGIA:

Actividad 7 Ejercicios Aerébicos Guiados:

Se realiz6 una rutina adaptada de ejercicios aerébicos con musica, respetando las capacidades fisicas
de cada participante. Esta actividad permitié mejorar la movilidad articular, la circulacién y el estado
de animo.

Dindmica del "Palo Bonito":

A través de la actividad dindmica cancién palo bonito, se trabaj6 la coordinacidn mano-ojo, el ritmo y
la atencion. Esta dinimica también foment6 la interaccion entre los participantes y generé momentos
de alegria compartida.

Actividad 8

Se desarrollé un momento recreativo con la presentacién de la orquesta CocoSound, que generd un
ambiente alegre y participativo., Se realizaron actividades motrices guiadas con acompafiamiento

| musical, favoreciendo el movimiento corporal de los adultos mayores.La jornada conté con la
‘participacion del personal del hogar y algunos familiares, fortaleciendo los vinculos afectivos y el

"| sentido de comunidad.

ASISTENTES: 65 Adultos mayores institucionalizados. W av
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Aerdbicos y Dinamicas.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROFESIONAL

CRONOGRAMA EJECUTADO
AREA: PRODUCTIVA

ACTIVIDAD | FECHA ACTIVIDAD REALIZADA

1 01/04/2025 | Ejercicio de coordinacion y movimiento:

2 04/04/2025 | Figuras con palitos de helado —~ Estimulacién cognitiva individual

3 08/04/2025 | Dactilopintura y pintura con trazos gruesos

4 11/04/2025 | Elaboracién de pétalos para la flor del taller

5 15/04/2025 | Misa de Viacrucis

6 16/04/2025 |Juegos de mesa con madera y pesca de imitacién —~ Estimulacion
cognitiva y coordinacién

7 22/04/2025 | Aerébicosy dindmicas

8 27/04/2025 | Esparcimiento e integracién con musica y movimiento

i ﬁw'u.—--—d »
JENNY MARCELA PALACIO PARRA P

C.C. 1.088.287.521

AUXILIAR DE ENFERMERIA - CONTADORA PUBLICA
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CUENTA DE COBRO
MODELO DE DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
(Art. 3 Decreto 522 de marzo de 2003)

Pereira, mavo 01 de 2025

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
NTE. 900.984.925-4

DEBE A:

JENNY MARCELA PALACIO PARRA
CC. 1.088.287.521

La suma de: tres millones novecientos veinticuatro mil pesos ($3.924.000)

Por concepto de honorarios profesionales como PROFESIONAL EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS segin CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118-2424 DE 27 DICIEMBRE DE 2024,
cuyo objeto es “ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINACIEROS PARA BRINDAR ATENICON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Correspondiente al periodo: 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2025
Bajo gravedad de juramento me permito certificar que:

Sobre los ingresos percibidos SI () o NO ( X ) se tomaran costos o deducciones asociados a dichas
rentas, conforme lo a establecido en los articulos 12.4.1.6 y 1.2.4.1.17 del decreto 1nico
reglamentario 1623 de 2016.

$; NO utilizo al final del afio costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor aplicar 1a
tarifa de retencion establecida en el articulo 383 del ET.

En caso afirmativo, en donde ST adjudico costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor
aplicar retenciones con las tarifas tradicionales del articulo 392 ET (4%, 6%, 10% U 11%).

DATOS DE CONSIGANCION

NOMBRE DEL TITULAR: JENNY MARCELA PALACIO PARRA
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 1.088.287.521

ENTIDAD BANCARIA: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
TIPO DE CUENTA: AHORROS

N° DE CUENTA: 340044734
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118
DEL 27 DE DICIEMBRE 2024
INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL
1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MIAYOR EN VULNERABILIDAD
SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA.”

2. ALCANCES DESDE EL AREA DE PSICOLOGIA

# ALCANCE OBSERVACION

1 | Brindar orientacion psicosocial | Para ello, se desarrollaran ocho

mensual de manera preventiva | actividades mensuales, combinando

a toda la poblacién objetivo, | sesiones de participacion colectiva e

con el propdsito de mitigar el | individual, en las que se aplicaran
impacto de las patologias de | estrategias de estimulacion cognitiva,
comportamiento que pueden | emocional y social. Entre las herramientas
surgir en la etapa de la vejez y | utilizadas, se incluiré la aplicacién de

sus consecuencias entrevistas a través de escucha activa
algunas pruebas para valorar funciones
cognitivas y detectar posibles deterioros y
situaciones a nivel de ansiedad.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS: Este informe detalla las actividades de orientacion
psicosocial realizadas en el mes de enero, con el objetivo de mitigar el impacto de las
patologias de comportamiento en la vejez y promover el bienestar de los adultos mayores.
Se llevaron a cabo ocho actividades en distintas fechas, combinando sesiones colectivas e
individuales, y utilizando estrategias de estimulacién cognitiva, emocional y social.

4. OBSERVACIONES Brindar orientacién psicosocial mensual de manera preventiva a la
poblacién objetivo, fomentando la salud mental y la calidad de vida de los adultos
mayores.

5. ANEXOS:

Se presenta informe en medio digital (email) y/o fisico.

Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email) y/o fisico.
Se presenta registro fotogréfico en medio digital (email) y/o fisico.

Se presenta planilla de seguridad social.

A p ot
ﬂféﬂ —
_VIRGTATA RESTREPO MARIN
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RESTRE PO MARIN
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO 1l DE
PEREIRA
FECHA DE 06/04/2025 HORA: 10:00 am
ACTIVIDAD
TEMAS DE LA 2. Tailer de Estimulacién Cognitiva
ACTIVIDAD

OBIETIVOS Estimular y fortalecer las funciones cognitivas {atencién, memoria y
orientacién espacial) en adultos mayores a través de actividades ludicas y grupales,
fomentando la interaccién social y el bienestar emocional.

Actividad: Sesion grupal con ejercicios de atencién, memoria y orientacién espacial,
incluyendo rompecabezas, lectura guiada y juegos de palabra

Metodologia: Sesién Grupal de Estimulacién Cognitiva
2. Duracion y Materiales
e Duracion total: 60 minutos
» Materiales:
o Textos breves con letra grande para lectura guiada
o Tarjetas con palabras o silabas para juegos de palabras
o Musica suave para el ambiente
3. Desarrollo de la Actividad
3.1 Bienvenida y Preparacién (10 min)
¢ Recibir a los participantes con una actitud positiva.
+ Explicar los objetivos de la sesién de manera sencilla.
» Realizar una pequeiia activacion fisica {estiramientos suaves) para preparar la
mente y el cuerpo.
3.2 Actividades Cognitivas
Ejercicio 1: Atencion y Concentracién (origami) - 30 min
Objetivo: Mejorar la capacidad de concentracidn y resolucién de problemas.
Estrategia:
» Dividir a los participantes en grupos pequefos.
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DEL 27 DE DICIEMBRE 2024
INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA
FECHA DE 05/04/2025 HORA: 10:00
ACTIVIDAD
TEMAS DE LA Realizar escucha activa a los residentes gue o estén
ACTIVIDAD solicitando y/o requiriendo de acuerdo con recomendacién
dada por directivos del centro

OBIETIVOS: Realizar escucha direccionando entrevista a los residentes que en su
momento lo requieran.

TEMAS DESARROLLADOS:
e (NDIVIDUAL 20 minutos por residente-

Metodologia: Realizar entrevista de acuerdo con la escucha activa que se realice
1. Preparacion: Establecimiento de rapport con el residente
1.1 Materiales:

e Sillas

+ Material Hurmano: Residente y psicéloga.
Procedimiento: De acuerdo 3 solicitud o situaciones presentadas se pasa el
requerimiento al Director del Centro. Se escucha si tiene inconformidades o malestar
con alglin residente.

2. Se realizan otras entrevistas breves sobre estado emocional y social
A través de realizar una conversacién breve se procura evaluar el estado emocional y
social del residente:
‘ o FEstado de dnimo: éSe ha sentido triste o preocupado Gltimamente?
» Apoyo social: ¢Con qué frecuencia recibe visitas de familiares o amigos?
» Bienestar general: §Cémo se siente viviendo en el hogar geriatrico?
De ser necesario se registran cbservaciones cualitativas relevantes.

Consideraciones Eticas y Recomendaciones
« Mantener confidencialidad de los resultados. |
+ Encaso de hallazgos preocupantes, derivar a un especialista (psicéiogo,
trabajador social o médico).
o Reevaiuar periddicamente para detectar cambios en la condicion de los
residentes

ASISTENTES: # 10 aduitos del centro
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Objetivo: Promover el bienestar emocional mediante el reconocimiento y la expresién
de emociones.

Actividad: Dindamica grupal donde los participantes expresan sus emociones a través de
los poemas y canciones, el arte o el relato de experiencias significativas.

Metodologia: Expresién y Reconocimiento de Emociones en Adultos Mayores
1. Objetivo
Promover el bienestar emocional mediante el reconocimiento y la expresién de
emociones, utilizando la musica, el arte y el relato de experiencias significativas,
ademas de aplicar una escala breve de ansiedad y depresion geriatrica.
2. Duracién y Materiales
+ Duracién total: 60 minutos
o Materiales:
o Canciones que escuchan através de YOUTUBE de musica preferida
canciones significativas para los participantes
o Hojas, lapices de colores.
o conh preguntas abiertas para el relato de experiencias

3. Desarrollo de la Actividad
3.1 Bienvenida y Preparacién (10 min)

¢ Saludar de manera calida y establecer un ambiente de confianza.

« Explicar los objetivos de la sesion de manera sencilla.

s Realizar una breve relajacion guiada (respiraciones profundas y movimientos
suaves).

3.2 Actividades de Expresién Emocional
Ejercicio 1: Expresion a través de la Mdsica (15 min}
Objetivo: Fomentar la conexién emocional a través de la musica.
Estrategia:
¢ Reproducir fragmentos de canciones significativas para los participantes.
» Preguntar:
o ¢Qué les hace sentir la misica?
o éles recuerda algln momento especial de su vida?
« Invitar a quienes quieran a cantar o moverse al ritmo de la musica.
Nota: Se tiene en cuenta la participacién activa de algunos adultos que ya son
reconocidos con habilidades como canto y poemas.
Ejercicio 2: Relato de Experiencias Significativas {30 min)
Obijetivo: Facilitar la expresién verbal y la conexién con el grupo.
Estrategia:
e Usar tarjetas con preguntas como:
o ¢Comparta una anécdota feliz en tu vida?
o ¢Qué mensaje le darias a alguien que se siente triste?
» permitir que cada persona comparta en un ambiente respetuoso y empatico.
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e Entregar hojas de papel para trabajar el origami de antafic. (barcos de papel v
palomas etc)

e Variacion: Si alglin residente tiene dificultades, ofrecer una versién con imagenes
mas grandes y menos piezas.

Ejercicio 3: Orientacién Espacial y Lenguaje (Juegos de Palabras) - 10 min
Objetivo: Fortalecer el reconocimiento de palabras y la ubicacién espacial.
Estrategia:
« Juego de palabras encadenadas: Un participante dice una palabra, el siguiente
dice otra que comience con la Ultima letra de la anterior,
» Juego dedirecciones: Indicar posiciones en el espacio usando instrucciones como
"mueve tu mano izquierda hacia la mesa" o "gira hacia el norte".

3.3 Cierre y Reflexién {5 min}
e Preguntar a los participantes como se sintieron.
e Hacer un breve resumen de los ejercicios realizados.
o Felicitar a todos por su participacién.
» Despedida con frases motivadoras y agradecimiento.

4. Conclusiones

-Se adapta las actividades seglin las capacidades cognitivas de los participantes.
-Mantener un ambiente relajado y sin presion.
-Fomentar la participacion activa Y el trabajo en equipo.
-Hacer sesiones periddicas para reforzar os beneficios.

ASISTENTES: # 23 de adultos mayores institucionalizados.

e/ i

mefm‘ﬁiémsm MARIN
€.C.25158832

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA

FECHA DE 12/04/2025 HORA: 10:00

ACTIVIDAD

TEMAS DE LA 3. Encuentro de Expresién Emocional

ACTIVIDAD
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3. Desarrollo de la Actividad
3.1 Bienvenida y Preparacion (40 min)
» Recibir a los participantes con una actitud acogedora.

3.2 Explicacion del Ejercicio con imagenes de situaciones de conflicto y Normas de la
Actividad (10 min)
Objetivo: Asegurar que todos comprendan la actividad y se sientan cémodos.
Estrategia:

o Explicar que situaciones comunes de conflicto para encontrar soluciones juntos.

» Establecer normas bésicas: respeto, escuchar sin interrumpir, no ridiculizar a

nadie,
s Permitirles la charla entre compaheros respecto del tema

3.4 Cierre y Reflexidon {10 min)
s Preguntar: ¢Qué aprendieron hoy sobre la convivencia y Ia resoluciéon de
conflictos?
¢ Destacar la importancia de la empatia y la comunicacién asertiva.
« Compartir frases motivadoras sobre la importancia del respeto y la paciencia en
la vida en comunidad.
e Agradecer la participacion y despedida afectuosa.

4, Conclusiones

se adapta las situaciones de conflicto a experiencias reales de los participantes.
se crea un ambiente seguro y libre de juicios,

Fomentar la participacidn sin obligar a quienes no deseen actuar.

Realizar sesiones periddicas para reforzar el aprendizaje.

ASISTENTES: # 24 de adultos mayores institucionalizados.

”ﬂ ot{/1 B

REST REPO MARIN

C.C.25158832
INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA
FECHA DE 15/04/2025 HORA: 10:00
ACTIVIDAD
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2.4 Cierre y Reflexién {10 min)
o Agradecer la participacién y reforzar la importancia de expresar emociones.
e Preguntar cémo se sienten después de la actividad.
e Brindar frases motivadoras y reforzar la idea de que todas las emociones son
validas.
¢ Despedida afectuosa.

4. conclusiones

se adapta las actividades segUn el nivel cognitivo y emocional de los
participantes del HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO li
se crear un espacio seguro donde todos se sientan comodos para expresarse.
No forzar a nadie a compartir si no se siente listo.

Realizar sesiones periédicas para reforzar el trabajo emocional.

ASISTENTES: # 20 de adultos mayores institucionatizados.
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO i DE
PEREIRA

FECHA DE 14/04/2025 HORA: 10:00

ACTIVIDAD

TEMAS DE LA 4, Taller Fortaleciendo Habilidades Sociales Para Fomentar

ACTIVIDAD un buen c¢lima en el centro.

Objetivo: Fomentar habilidades sociales y mejorar [a convivencia en e centro, mediante
simulaciones y representaciones de situaciones cotidianas, promoviendo la empatia, el
autocontrol y la comunicacion asertiva.

TEMAS DESARROLLADOS: Simulaciones por parte de la Profesional para practicar la
resolucion de conflictos cotidianos y mejorar la convivencia.

Metodologia: Contar relatos de supuestas situaciones que se pueden dar en los
centros a nivel de Convivencia en Adultos Mayores
2. Duracion y Materiales
« Duraci6n total: 60- minutos
e Materiales:
o Tarjetas con situaciones de conflicto cotidiano
o Sillas organizadas en circulo para facilitar la interaccion
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO 1l DE
PEREIRA
FECHA DE 16/04/25 HORA: 10:00
ACTIVIDAD
TEMAS DE LA 6. Sesién de Relajacién y Manejo del Estrés
ACTIVIDAD
OBIJETIVOS:
1. Objetivo

Favorecer el bienestar fisico y emocional de los adultos mayores mediante précticas de
respiracién, relajacién muscular progresiva y mindfulness, promoviendo la reduccién
del estrés y la mejora de la atencion plena.

TEMAS DESARROLLADOS: Actividad: Practicas de respiracién, relajacién muscular
progresiva y mindfulness adaptadas para adultos mayores.

Metodologia: Técnicas de Relajacién y Mindfulness para Adultos Mayores
2. Poblaciéon Objetivo
e Adultos mayores residentes en el HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO 1l DE PEREIRA
e Personas con distintos niveles de movilidad y capacidad cognitiva.
3. Materiales
o Sillas cdmodas {segln las necesidades de movilidad).
« Musica suave y sonidos de la naturaleza.
e Aromaterapia opcional (aceites esenciales de lavanda o manzanilla).
» Instrucciones de relajacién guiada con voz pausada.
4. Duracién y Desarrollo de 1a Actividad
4.1 Introduccién (10 min)
Objetivo: Preparar a los participantes y crear un ambiente de calma.
e Se les explica el propésito de fa sesion: "Hoy aprenderemos técnicas para
relajarnos y sentirnos mejor en cuerpe y mente."
+ Se establece una postura cdmoda, sentados o acostados, segdin las posibitidades
de cada uno.
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TEMASDELA 5. Actividad de Reminiscencia
ACTIVIDAD

OBIJETIVOS: Objetivo: Reforzar la identidad personal y 1a autoestima mediante el
recuerdo de experiencias pasadas.

TEMAS DESARROLLADOS:

Actividad: Se solicita a los participantes traer recuerdos significativos para compartir sus
historias en un espacio grupal y se usa musica de antafio para trabajar la memoria
colectiva.
Estiramientos suaves (5 min)
Metodologia:
1. Objetivo
Evaluar e intervenir en el bienestar emocional y la convivencia de los adultos mayores a
través de una actividad estructurada que fomente la expresién emocional, la resolucidn
de conflictos y el fortalecimiento de habilidades sociales.
2. Poblacion Objetivo
o Adultos mayores residentes en el centro de proteccién.
e Participantes con diferentes niveles de habilidades cognitivas y emocionales.
3. Duracion y Materiales
« Duracién: 60- minutos.
e Materiales:
o Tarjetas con preguntas o situaciones para reflexion.
o Hojas y lapices para actividades escritas.

4. Desarrollo de la Actividad
4.1 introduccidn (10 min)
o Explicacién del propodsito de la actividad,
s Breve relajacion y activacién grupal.
4.2 Actividad Principal {40 min)
1. Ejercicio de expresién emocional:
o Cada participante comparte como se ha sentido en la ditima semana.
o Se utilizan tarjetas con preguntas crientadoras.
2. Autoevaluacién emocional breve:
o Mediante didlogo que se genera de forma sencilla para identificar niveles
de ansiedad, tristeza o bienestar.
4.3 Cierre y Reflexion {15 min)
o Reflexion grupal sobre la importancia de la convivencia y la gestién emocional.
o Comentarios finoles y despedida.

ASISTENTES: # 14 de adultos mayores institucionalizados.
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o Se despide con una frase motivadora y agradecimiento por su participacion.

ASISTENTES: # 15 de adultos mayores institucionalizados.
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA
FECHA DE 17/04/25 HORA: 10:00
ACTIVIDAD
TEMAS DE LA 7. Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico
ACTIVIDAD
OBJETIVOS:
- Monitorear la evolucién cognitiva y emocional de los participantes
TEMAS DESARROLLADOS:

e Metodologia
» 1. Objetivo
+ Confirmar el diagndstico y realizar un seguimiento del estado cognitivo de los
adultos mayores previamente evaluados con el Mini-Mental State Examination
(MMSE), mediante la aplicacién del Test de Pfeiffer (SPMSQ).
2, Poblacién Objetivo
» Adultos mayores previamente evaiuados con el MMSE.
o Residentes del hogar geridtrico con sospecha de deterioro cognitivo o en
seguimiento.
3. Materiales
« Cuestionario impreso del Test de Pfeiffer.
s Hojas de registro de respuestas.
Boligrafo y reloj para control del tiempo.
Espacio tranquilo para la aplicaciéon individual.
4. Procedimiento de Aplicacién
4.1 Preparacién {5 min)
Objetivo: Generar un ambiente de confianza y tranquilidad para la prueba.
+ Se explica al participante que se realizard un test breve para evaluar su memoria
y orientacion.
» Se le pide gue se relaje y se le garantiza que no hay respuestas correctas ¢
incorrectas.

L
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¢ Se realizan movimientos suaves de estiramiento para relajar el cuerpo antes de
comenzar.

4.2 Practicas de Relajacidn y Mindfulness (40 min)
1. Respiracién Diafragmdtica (10 min)
Objetivo: Aprender a respirar conscientemente para reducir e} estrés.
Procedimiento:
o Se pide a los participantes que coloquen una mano en el abdomen y otra en el
pecho.
» Seles guia para inhalar ientamente por la nariz, expandiendo el abdomen, y
exhalar por la boca suavemente,
e Se realizan repeticiones durante unos minutos, enfatizando la calma y el ritmo
pausado.

2. Relajacién Muscular Progresiva (15 min)
Objetivo: Aliviar tensiones musculares a través de la contraccién y relajacién de los
musculos.
Procedimiento:
+ Se empieza por los pies, pidiendo a los participantes que los aprieten y luego los
suelten.
« Se avanza gradualmente por el cuerpo (piernas, abdomen, manos, brazos,
hombros y rostro).
e Se guia con frases como: "Tensa tus hombros... y ahora suéltalos. Siente la
diferencio entre tension y relajacion.”
e Se refuerza la sensacion de alivio con respiraciones profundas entre cada grupo
muscular.

3. Ejercicio de Mindfulness: Atencidn Plena en el Momento Presente (15 min)
Objetivo: Fomentar la conciencia del momento presente y la reduccién de
pensamientos negativos.
Procedimiento:
» Seinvita a los participantes a cerrar los 0jos y centrarse en su respiracién.
» Se les guia con frases como: "Observa cdmo el aire entra y sale de tu cuerpo sin
cambiario, solo siéntelo.”
« Seincorpora un ejercicio de atencion a los sentidos, pidiendo que noten
sonidos, sensaciones en la piel y aromas en el ambiente,
¢ Se finaliza con un momento de gratitud, invitando a los participantes a pensar
en algo positivo del dia.

4.3 Cierre y Reflexién {10 min)
Objetivo: Evaluar la experiencia y reforzar la practica auténoma.
= Se pregunta a los participantes cémo se sienten después de la sesidn.
o Serefuerza la idea de que estas técnicas pueden ser utilizadas en su vida diaria
para relajarse.
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO it DE
PEREIRA
FECHA DE 19/04/2025 HORA: 10:00
ACTIVIDAD
TEMAS DE LA 8. Encuentro de Cierre y Reflexién
ACTIVIDAD

Objetivo: Evaluar el impacto de las actividades y reforzar aprendizajes.

TEMAS DESARROLLADOS: Espacio de didlogo donde los participantes comparten sus
experiencias y aprendizajes del programa. Se aplica una encuesta breve de satisfaccién
y percepcidn de cambios.

Metodologia: Espacio de Didlogo y Evaluacién del Programa para Adultos Mayores
1. Objetivo
Brindar un espacio de didlogo donde los adultos mayores del HOGAR GERIATRICO Y DEL
ADULTO MAYOR JUAN PABLO il DE PEREIRA puedan compartir sus experiencias y
aprendizajes del programa, permitiendo una evaluacién cualitativa del impacto de las
actividades. Ademds, se aplicara una encuesta verbal para conocer su nivel de
satisfaccién y percepcién de cambios.
2. Poblacién Objetivo
e Adultos mayores residentes en el hogar geriatrico que participaron en el
programa.
» Personas con diferentes niveles de funcionalidad fisica y cognitiva.
3. Materiales
¢ Sillas dispuestas en circulo para facilitar la interaccién.
e Grabadora o libreta para registrar comentarios clave (opcional).
e Encuesta breve de satisfaccién y percepcidn de cambios {formato verbal).
4. Procedimiento
4.1 Introduccién {10 min)
Objetivo: Crear un ambiente de confianza y motivar la participacién.
+ Se explica a los participantes que el objetivo de ia sesidn es reflexionar sobre las
experiencias vividas en el programa.
» Se motiva a compartir anécdotas, aprendizajes y cambios percibidos en su
bienestar.




CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118
DEL 27 DE DICIEMBRE 2024

» Se verifica que el ambiente sea adecuado, con minimos distractores y buena
iluminacion.

4.2 Aplicacién del Test de Pfeiffer (10-15 min)
Objetivo: Evaluar la presencia de deterioro cognitivo a través de 10 preguntas clave.
Procedimiento:
¢ Se formulan las 10 preguntas estabiecidas en el Test de Pfeiffer:
e Cudl eslafecha de hoy?
o iQué dia de la semana es?
e (COmo se llama este lugar?
* 4Cudl es sunumero de teléfono?
e $Cudntos afios tiene?
e ¢Cudl es su fecha de nacimiento?
s iQuién es el actual presidente del pais?
e ¢Quién fue el presidente anterior?
e (Cudl es el apellido de soltera de su madre?
s Resta 3 en 3 desde 20 (20, 17, 14, 11, 8, etc.).
+ Se anotan las respuestas y se determina el nimero de errores.
e Seclasifica el resultado segun la escala del test:
« -2 errores: Funcionamiento cognitivo norrmal.
s 3-4 errores: Deterioro cognitivo leve.
s 5-7 errores: Deterioro cognitivo moderado.
« 8-10 errores: Deterioro cognitivo severo.

4.3 Andlisis de Resultados y Seguimiento {10 min)
) Objetivo: Interpretar los resultados y definir un plan de intervencién.
Procedimiento:
e Se comparan los resultados con [a evaluacién previa del MMSE.
+ Se identifican cambios en el estado cognitivo desde la Uitima prueba. !
o Se sugiere seguimiento individualizado a los casos con deterioro progresivo.
» Se registran las observaciones en el expediente clinico de cada paciente.

[ ] |

» 4.4 Cierre de la Evaluacién {5 min} 5

. Objetivo: Concluir Iz prueba de manera positiva y proporcionar orientacién.

+ Sele agradece al participante por su tiempo y colaboracion.

« Se proporciona informacidn sobre el seguimiento y futuras intervenciones.

« Encasas de deteccidn de deterioro cognitivo severo, se recomienda una
reunién con los familiares o cuidadores para discutir estrategias de apoyo. i

ASISTENTES: # 12 de adultos mayores institucionalizados.
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4.2 Espacio de Didlogo y Reflexién {40 min)
Objetivo: Facilitar la expresién de experiencias personales sobre el programa.
Procedimiento:

1L

2.

4.3 Aplicacion de la Encuesta Verbal (15 min)
Objetivo: Evaluar la percepcién de los participantes sobre la efectividad del programa.
Preguntas de la encuesta (respuestas en escala simple: "Si”, "No" o "M4s o menos")

1

2.
3.
4
5

4.4 Cierre y Agradecimiento (10 min)
Objetivo: Finalizar el encuentro reforzando el valor de su participacién.

Se establecen reglas bésicas de respeto y escucha activa.

Pregunta inicial: Se inicia con preguntas abiertas para generar conversacién, por
ejemplo:

o ¢éQué actividad disfrutaron més durante el programa?

o éCodmo se han sentido desde que participan en ef programa?

o {&Han notado algin cambio en su bienestar fisico, emocional o social?

Moderacién del didlogo:
o Se permite que los participantes hablen libremente, pero manteniendo el
orden,
o Se fomenta la participacién de todos, respetando los tiempos de cada
Uno.
o Se toman notas o grabaciones (si es posible) para documentar las
opiniones.

4Se sintié comodo y acompafiado durante el programa?
éLas actividades le parecieron Gtiles para su bienestar?
¢Ha notado mejoras en su estado de 4nimo?

é¢Ha mejorado su interaccién con otros compafieros?
éRecomendarfa continuar con este tipo de actividades?

Se agradece a los participantes por compartir sus experiencias.

Se refuerza la importancia de su retroalimentacion para mejorar futuras
actividades.

Se ofrece un breve resumen de los comentarios recogidos y se mencionan
posibles mejoras para futuras ediciones del programa.

ASISTENTES: # 30 de adultos mayores institucionalizados.
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ACTA DE ACTIVIDADES DE PSICOLOGICAS
CENTRO HOGAR GERIATRICO JUAN PABLO Il
ENCUENTRO FECHA TEMA HORA OBSERVACION
#
1 05/04/2025 Realizar escucha 10AM. Tema acogido,
activa a jos con asistencia
residentes que o de 10
estén solicitando
y/o requiriendo
de acuerdo con
recomendacidn
dada por
directivos del
centro
2 06/04/2025 Estimulacién 10 AM. Asistencia de
Cognitiva 23
3 12/04/2025 . Encuentro de 10A.M. Asistencia de
Expresién 20
Emocional
4 14/04/2025 Fortaleciendo 1I0AM. Asistencia de
Habilidades 24
Sociales Para
Fomentar un
buen clima en el
centro.
5 15/04/2025 Actividad de 10. AM. Asistencia de
Reminiscencia 14
6 16/04/2025 Sesidn de 10A.M. Asistencia 15
Relajaciény aduftos
Manejo del
Estrés
7 17/04/2025 Evaluaciény 10A.M. Se fogrd hacer
Seguimiento con 12
Psicoldgico adultos.
8 19/04/2025 Encuentro de 10AM. Asistencia 30
Cierre y Reflexidp-) , ~

FIRMA DEL RESPONSABLE

L omiets
mﬂ//’ COORDINACION
RESTREPO MARIN c.C. 1d9033356

C.C.25158832
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Documento soporte por compras a
sujetos no obligades a facturar

No. DSP 179
Tel: {3105014105)
Pereira - Colombia
Proveedor VIRGINIA RESTREPO MARIN Fecha de compra Fecha de Vencimiento
N g x
it 25,158.832-1 Teléfono 3007002684 P 0 st
Diracelén MZ 4 CS 13 los simendros Dos /das Cludad  Persira - Colombla
ftem Descripeion Cantidad Vr. Unitario ¥r. Total
1 psicologo-coordinadora tecnica 1.00 3,924,000.00 3,924 000.00
Valor en Letras:
Tres millones noveclentos veinticuatro mil pesos micte
Condiciones de Pago: Total Bruto 3,924,000.00
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2025- 5 3,924,000.00
05-30 por Total a Pagar 3,924,600.00
Observaciones:

Aeste Documento se le aplican las normas relativas del Documento Seporte en adquisidores sfectuadas & sujelos 1o obligados a facturer (Resolucion 187 de 30 de diciembie de 2021).

Nomero Autorizacién 18764070752059 aprobado en 20240515 prafijo DSP desde el niimars 1 al 1000 Vigencia: Vigencia: 24 mases.
CUDS: 17334048¢5 1868646 1ebb33aac2a9dfOdi4d35a669e ThdaBaelB0de 2735tad7d6¢7c7a8d6580178d4dB90e(1bO80 160

)

Elaborpdo por Siigo S.A.S Nit: 830.048 1455 \



CUENTA PE COBRO
MODELO DE DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
(Art. 3 Decreto 522 de marzo de 2003)

Pereira, abril 30 de 2025

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO 11 DE PEREIRA
NIT. 900.984.925-4

DEBE A:

VIRGINIA RESTREPO MARIN
CC. 25.158.832

" La suma de: tres millones novecientos veinticuatro mil pesos ($3.924.000)

Por concepto de honorarios profesionales como PSICOLOGA segon CONVENIO DE ASOCIACION
No. 7118-2024 DE 27 DICIEMBRE DE 2024, cuyo objeto es “ANUAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADPMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENICON INTEGRAL A
LA POBLACION ADULTA MAYOR EN YULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES
DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Correspondiente al periodo: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025
Bajo gravedad de juramento me permito certificar que:

Sobre los ingresos percibidos S () o NO ( X ) se tomaran costos o deducciones asociados a dgichas
rentas. conforme lo a establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 del decreto imico
reglamentario 1625 de 2016.

Si NO utilizo al final del afio costos v gastos para enfrentarfos a mis ingresos por favor aplicar ia
tarifa de retencién establecida en el articulo 383 del ET.

En caso afirmativo, en donde SI adjudico costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor
aplicar retenciones con las tarifas tradicionales del articulo 392 ET (4%, 6%, 10% U 11%).

DATOS DE CONSIGANCION

NOMBRE DEL TITULAR: VIRGINIA RESTREPO MARIN
N¢ CEDULA DE CIUDADANIA: 25.158.832

ENTIDAD BANCARIA: CONFIAR

TIPO DE CUENTA: AHORROS

N° DE CUENTA: 340028158

VIGINIA RETREPO MARIN
C.C. 25.158.832
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;. COponSioneS ?3 GOBIEANG DE COLOMBIA
10 anas

RADICADO 2023_25158832

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS

DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE DEVENGADOS Y DEDUCIDOS

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, reconocié como CAUSANTE de
: una prestacion de VEJEZ a VIRGINIA RESTREPQO MARIN identificado(a) con Cédula de Ciudadania
: No. 25158832,

WA

i3

Por tal Concepto durante el periodo: 2025-01 a 2025-01 le fueron girados los siguientes valores:

! DEVENGADOS DEDUCIDOS
2 VALOR PENSION $1,423,500.00  |TERCERO BBVA PRESTAMO |3 513 788.00
3
IF: SALUD SURA EPS $ 57,000.00
& TOTAL DEVENGADOS |$ 1,423,500.00  |TOTAL DEDUCIDOS $ 570,788.00
NETO GIRADO $ 852,712.00

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, Bogota el dia 17 de febrero de 2025.

Atentamente:

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensiohados

Su futurc o construimos entre los dos
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Nimero de generacién: CAA20250519040431433409
Fachn generaclén: 2025-05-19 16:04:31

CERTIFICADO DE AFILIACION

FIDUPREVISORA S.A.
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO

CERTIFICA:

Que consultada la Base de Datos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (Fondo) y conforme a lo
establecido en la Ley 715 de 2001, se informa que la Secretaria de Educacion en calidad de enle nominador reporia la
siguiente informacién respecto al{la) sefior{a) VIRGINIA RESTREPO MARIN identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA -

No. 25158832:
Secretaria de Educacitn Tipo de Nombramiento Tipo de Vinculacion Régimen Pensional Régimen de Cesantias
PEREIRA PLANTA TEMPORAL MUNIGIPAL LEY 812 DE 2003 ANUALIDAD
Numerc Acto Fecha de Acto Fecha de Posesion Fecha de Affliacién Estado de Afillacion
Administrativo Administrativo (Ano-Mes-Bia} Nombramlento
{Afio-Mes-Dia) (Afio-Mes-Dia)
908 2020-08-15 2020-09-16 2020-10-05 ACTIVO

Es importante aclarar que este cerlificado suministra datos de su diltimo nombramiento, si desea ver su historia laboral
completa, debe sclicitarla a la Secrelaria de Educacion con la que registro su ulfima vinculacién; asi mismo, de presentarse
alguna inconsistencia sobre los datos relacionados, éstos deben ser aclarados por su empleador o ente nominador, quien
tiene la responsabilidad para aclarar, corregir o modificar la informacion presentada.

Esta comunicacién no tiene el cardcter de acto administrativo por cuanio Fiduprevisora S.A., no es competente para
expedirios, solamente obra en calidad de ente administrador de los recursos de! fideicomiso denominado Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Dada a solicitud del(a) interesado(a) a los 19 dias del mes de Mayo del afio 2025 04:04:31PM.

Cordialmente.

FONDG NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

Oficina Principal

Bogotd D.C: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencion al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.formag.gov.eco

EiFomag [ @FomagOficial

T Lot ] ot Flians by
.






FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Ii DE
PEREIRA

NIT 900.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2.025
AREA:

GERONTOLOGIA

NOMBRE DEL PROFESIONAL: EDGAR COTE ROJAS
IDENTIFICACION: 79.442.317

NUMERO DE TARJETA PROFESIONAL: 79442317

PROFESION: MEDICO-GERONTOLOGO






& mm‘m“‘““ﬁ“ CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118 DE 27 DE
SJ Juan Pablo DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL

1 OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIALY
FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.”

2, ALCANCES DESDE EL AREA DE GERONTOLOGIA:

i ALCANCE OBSERVACION

1 Desan.'ollo de programas | Se trabajan dinamicas,
que atiendenlas talleres, capacitaciones,
necesidades especificas | oo tarancias entre otros
de la tercera edad. :

gue permitan mantener la
salud fisica, mental
funcional y social.

2 Ple?niﬁcac'iénde Se realizan valoraciones
cuidados integrales y al | gerontolégicas integrales
dlSEﬁ? de poliuc:f\s de con el objetivo de
atencién que optimicen tabl fonti d
Ia calidad de vida y f ef. ecer los p anes de
envejecimiento bienestar y calidad para el
saludable. adulto mayor de manera

individual y colectiva

3. ACTA GENERAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025
Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

« Valoracidn Gerontoldgica integral: Dos sesiones a residentes de manera individual {los dias 2, 22
abril de 2025) para establecer el ptan de bienestar de cada adulto mayor.

En la valoracién integral se aplicaron los test y evaluaciones que le corresponden al érea de
Gerontologfa a un grupo de siete (7} adultos mayores, de esta manera se aporta al trabajo
multidisciplinario en el diagndstico integral y permite establecer las actividades pertinentes para los
residentes con o sin dependencia al igual que con o sin deterioro cognitivo.

» Taller de estimulacidn cognitiva: Se efectio una sesion de manera grupal con participacién en
promedio de 20 personas el dia 23 de abril de 2025, con el objetivo de activar y potenciar los
sentidos. Mediante elementos suministrados por el profesional se estimula la audicién, el olfato, el
facto y el sentido de {a vista mediante imagenes y elementos presentados en un power point.




HOGAR GERLATIOED Y DEL ADULTO MATOR

CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118 DE 27 DE
\J Guas Pablo IT DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 4 abril de 2025 | HORA: 15.00 hrs
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Capdcitacion a cuidadores, personal de cocing, auxifiares de
enfermeria v personal administrativo
OBJETIVOS: ldentificar condiciones de sobrecarga en los cuidadores.
TEMAS DESARROLLADOS:

s (Que es la sobrecarga en él cuidador.

e Autoevaluacidn de los criterios de sobrecarga laboral.

e  Plan de mitigacién para cada trabajador.
METODOLOGIA: La sesion se desarrolla de manera grupal, se inicia con la explicacién de fa
temaética a desarrollar y su contenido.

- Mediante una presentacién se abordan los diferentes temas y se establecen ejemplos
de los diferentes factores de sobrecarga laboral.

- Evaluacién de la actividad al verificar |la apropiacién del tema.

- Se anexa acta con firmas de los asistentes.

ASISTENTES: Siete (7) personas del equipo de trabajo

ﬂ///

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO i DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 10 abril de 2025 | HORA: 13.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Copacitacion sobre manejo de residentes con deterioro cognitivo o
demencia.

OBJETIVOS: Proporcionar {as herramientas a los cuidadores para identificar y entender
comportamientos o actitudes de los residentes que presentan diferentes grados de deterioro
cognitivo y de esta manera desarrollar las acciones pertinentes desde cada area, para generar
cambios o mejoras en las actividades de |a vida diaria de los adultos mayores de Juan Pablo 1.
TEMAS DESARROLLADOS:

* Que es deterioro cognitivo vy sus diferentes niveles.

e Deterioro cognitivo leve, moderado y severo.

» Manifestaciones de demencia. {signos y sintomas)
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Firma del profesional,

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP : 79442317

Cedula: 79.442.317

Profesién: Medico-Gerontélogo

Teléfono: 321 201 0963

Supervisién:
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METODOLOGIA: La sesidn se desarrolla de manera grupal, se inicia con la explicacidn de la
temética a desarrollar y su contenido.

- Mediante una presentacion se abordan los diferentes temas y se establecen ejemplos
de los diferentes estados mentales de los adultos mayores.

- Evaluacidn de la actividad al verificar 1a apropiacién del tema.

- Se anexa acta con firmas de {os asistentes,

ASISTENTES: 70% del equipo de trabajo

d///

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO 1l DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 23 abril de 2025 I HORA: 13.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Copucitacidn o cuidadores sobre manejo inteqrol del adulto mayor
(1)

OBJETIVOS: Entender y apropiar como se hace una valoracién integral el adulto mayor para
identificar el papel que cada colaborador, profesional o administrativo tiene en la atencién del
adulto mayor.
TEMAS DESARROLLADOS:

s Valoracion integral del adulto mayor.

» Areas de valoracién; Fisico-medica, mental, funcional y social

o Rol de cada integrante del equipo.
METODOLOGIA: La sesion se desarrolla de manera grupal, se inicia con la explicacion de ia
tematica a desarrollar y su contenido.

- Mediante una presentacion se abordan los diferentes temas y se establecen ejemplos
de las diferentes areas.

- Evaluacion de la actividad al verificar la apropiaciéon del tema.

- Se anexa acta con firmas de los asistentes.

ASISTENTES: 80% del equipo de trabajo
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO i DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 22 de abril de 2025 | HORA: 14.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Valoracién Gerontoldgica integral

OBJETIVOS: Identificar los diagndsticos de las cuatro dreas de evaluacién, por un lado, aplicando
los test y evaluaciones que le corresponden al 4rea de Gerontologia, por otro lado, verificando
los diagndsticos generados por los otros profesionales en el drea funcional, mental y social y de
esta manera establecer las actividades pertinentes para los residentes con o sin dependencia al
iguat que con o sin deterioro cognitivo generando finalmente el ptan de bienestar individual y
colectivo,

TEMAS DESARROLLADOS:

o Aplicacién de Whodas 2.0, verificacidn de Historias clinicas médicas, analisis de
pruebas funcionales como Barthel, Tinetti, ademas de pruebas como mini
mental test, Pfeiffer para generar el plan de bienestar individual.

METODOLOGIA: La sesidn se desarrolla de manera individualizada con fos adultos mayores que
se programan por la direccién técnica para valoracidn integral.

La entrevista de valoracidn se efectia en la oficina asignada para tal fin o en el entorno del
adulto mayor.

Aplicacion de los formatos que corresponden a gerontologia.

Verificacidn de las valoraciones de las otras éreas para identificar los diagndsticos.
Elaboracidn del ptan individual de bienestar.

Entrega de formatos y plan de bienestar a la direccién técnica.

ASISTENTES: Seis (6) adulto mayor.

d///

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 23 de abril de 2025 | HORA: 16.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Taller de estimulaci6n cognitiva
OBIJETIVOS: Activar, mantener y potenciar los sentidos de} adultc mayor.
TEMAS DESARROLLADOS:
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Firma del profesional.
Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317
INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO I DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 29 abril de 2025 | HORA: 13.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Copacitacion a cuidadores sobre manejo integral del adufto mayor
(2} CONTINUACION
OBIETIVOS: Entender y apropiar como se hace una valoracion integral el adulto mayor para
identificar el papel que cada colaborador, profesional o administrativo tiene en la atencidn del
adulto mayor.
TEMAS DESARROLLADOS:

e Valoracién integral del adulto mayor.

o Areas de valoracién; Fisico-medica, mental, funcional y social

e  Rol de cada integrante del equipo.
METODOLOGIA: La sesidn se desarrolla de manera grupal, se inicia con 1a explicaciaon de la
tematica a desarrollar y su contenido.

- Mediante una presentacion se abordan los diferentes temas y se establecen ejemplos
de las diferentes areas.

- Evaluacién de la actividad al verificar la apropiacién del tema.

- Se anexa acta con firmas de los asistentes.

ASISTENTES: 80% del equipo de trabajo

ﬂ///

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317
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- Se efectia un ejemplo de la temética a trabajar.
- Se desarrolla la actividad con varios ejercicios.
- Evaluacidn de la actividad al verificar fa apropiacién de las actividades

ASISTENTES:; Veintiuno (21) adultos mayores.
Lol
—________.—.-——‘

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 25 de abril de 2025 | HORA: 14.00 hrs
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Actividad de integracion hemisférica (Neurobica):

OBIJETIVOS: Mejorar la conexién hemisférica y mantener la coordinacién, ademas de mejorar et
equilibrio y fortalecer la masa muscular de diferentes regiones corporales.

TEMAS DESARROLLADOS:

» Ejercicios de coordinacidn y respiracion.

e Estimulacion visual y corporal.

s  Acertijos visuales
METODOLOGIA: La sesion se desarrolla de manera grupal, se inicia con la explicacién de la
actividad y la apropiacién por parte de los asistentes de los conceptos basicos para poder
participar.

- Se efectiia un ejemplo de la temética a trabajar.
- Se desarrolla la actividad con varios ejercicios.
- Evaluacién de la actividad al verificar la apropiacién de las actividades

ASISTENTES: Veintidds (22) adultos mayores.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

2 ABRIL DE 2025
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO !l DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 29 de Abril de 2025 | HORA: 13.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Taller de memoria

OBJETIVOS: Mantener las funciones mentales superiores por el mayor tiempo posible dentro de
los niveles que son acordes para la edad.

TEMAS DESARROLLADOS:

e Actividades de memorizacion.

» Estimulacién cognitiva y estimulacién sensorial.

s Rutinas de visualizacidon mental para recordar colores en una secuencia.
METODOLOGIA: La sesion se desarrolia de manera grupal, se inicia con la explicacién de la
actividad y la apropiacion por parte de los asistentes de los conceptos basicos para poder
participar.

- Se efecttia un ejemplo de la tematica a trabajar.

- Sedesarrolia la actividad con varios ejercicios.

- Evaluacion de la actividad al verificar la apropiacién de la técnica y los resultados de
memorizacién.

La actividad cierra con la explicacién de ejercicios de memoria a realizar durante la semana o el
préximo encuentro.

ASISTENTES: Diez y nueve (19) adultos mayores.

bl

Firma del profesional.

Nombre del profesionai: EDGAR ORLANDO COTE ROIAS
TP si aplica: 79442317
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9 abr 2025 4:16:48 p. m.
Via Altagracia

Pereira

MEEIELRE

9 abr 2025 4:17:19 p. m.
Via Altagracia

Pereira

Risaralda
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 12 marzo de 2025 | HORA: 16.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Capacitacién en estilos de vida saludable
OBJETIVOS: Proporcionar las herramientas para establecer cambios o mejoras en el estilo de
vida de los residentes de Juan Pablo | que permita bienestar y calidad de vida en a etapa de la
Vejez,
TEMAS DESARROLLADOS:

e Actividad fisica y sus beneficios.

s Alimentacidn saludable.

o Efectos positivos de dormir bien.

e  Vivir en comunidad como factor protector.

METODOLOGIA: La sesidn se desarrolla de manera grupal, se inicia con la explicacidn de la
tematica a desarrollar y su contenido.

- Mediante una presentacidn se abordan los diferentes temas y se establecen ejemplos
de la vida real de los residentes.
- Evaluacidn de la actividad al verificar la apropiacion del tema.

ASISTENTES: Veinticuatro {24) adultos mayores.

ﬂ///

Firma del profesionai.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROSAS
TP si aplica: 79442317
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10 abr 2025 4:08:31 pim
Via Altagracial

Pereira

Risaralda

10 abr 2025 4:09:06 p. m
Via Altagracia

Pereira

Risaralda
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METODOLOGIA: La sesion se desarrolla de manera grupal, se inicia con la explicacién de la
tematica a desarrollar y su contenido.

- Mediante una presentacién se abordan los diferentes temas y se establecen ejemplos
de los diferentes estados mentales de los adultos mayores.

- Evaluacién de la actividad al verificar la apropiacion del tema.

- Se anexa acta con firmas de los asistentes.

ASISTENTES: 70% del equipo de trabajo

Lol

——

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 23 abril de 2025 ] HORA: 13.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Capacitacidn a cuidadores sobre manejo integral del adulto mayor
(1)

OBJETIVOS: Entender y apropiar como se hace una valoracién integral el adulto mayor para
identificar el papel que cada colaborader, profesional o administrativo tiene en la atencién del
adulto mayor.

TEMAS DESARROLLADOS:
¢ Vatoracion integral del adulto mayor.
» Areas de valoracién; Fisico-medica, mental, funcional y social
¢  Rol de cada integrante del equipo.

METODOLOGIA: La sesion se desarrolla de manera grupal, se inicia con la explicacién de la
tematica & desarrollar y su contenido.

- Mediante una presentacién se abordan los diferentes temas y se establecen ejemplos
de las diferentes areas.

- Evaluacidn de la actividad al verificar la apropiacién del tema.

- Se anexa acta con firmas de los asistentes.

ASISTENTES: 80% del equipo de trabajo
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23 abr 2025 2:43:43 p. m.
Via Altagracia

Pereira

Risaralda
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Vi& Altagracia
Pereira

25 ABRIL DE 2025

~ 25abr20254:11:32 p My
Via Altagt act:

' ! Pereira

* D Risaralda
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25 abr 2025 4:12:45 p. m.
Via Altagracia
“Pereira

95 abr 2025 4:11:35 p m.
Via Altagracid

Perejpa

o Risaralda
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9 ABRIL DE 2025
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Wia Altagracia

" Pereira

Risaralda

29.abr 2025 11:54;28a. m.
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9 ABRIL DE 2025

D9-abr 2025 11:54:28 a, m:
‘Wia Altagracia

Pereira
Risaralda

29 abr 2025 11:54:28a. m.
Via f_;r Bicia
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Supervisién:
Diana Marcela Ramirez Tusarma
Coordinacié

Firmal

7
JM

Firma del profesional.

29 abr 2025 11:53 &8
Via Afl@gracia

Risaralda

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS

TP : 79442317
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HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTD MAYOR JUAN PABLO Hl DE PEREIRA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMERE DE 2024

CRONOGRAMA DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

AREA: GERONTOLOGIA

Responsable de la actividad: Edgar Cote Rojas. MD-Gerontélogo.

Actividad

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

1

2 ABRIL

Valorgeién Gerontoldgica _integral: Se aplicaron los test y

evaluaciones que le corresponden al area de Gerontologia, se
aporta al trabajo multidisciplinario en el diagnéstico integral, lo
que permite establecer las actividades pertinentes para los
residentes con ¢ sin depernidencia al igual que con o sin deterioro
COENitivo.

Actividad de integracidn hemisférica {Neurobica): Se aplican las

técnicas de Neurobica para mejorar la conexion hemisférica y
mantener la coordinacion, ademas de mejorar el equilibrio y
fortalecer la masa muscular de diferentes regiones corporales.

4 ABRIL

Capacitacidn _a _cuidadores, personal de cocing, ouxiligres de
enfermeria y personal administrativo:

Se realizo capacitacion sobre el tema de sobrecarga y estrés del
cuidador.

Con base en lo anterior se busca que el personal entienda fos
niveles de apoyo que se debe dar a cada adulto mayor desde cada
una de las areas de trabajo.

9 ABRIL

Taller de memoria: Se aplican y ensefian técnicas de
memorizacion, estimulacién cerebral, ademas de rutinas de
visualizacion mental para recordar colores en una secuencia lo
que permite mejorar la capacidad de retencién de corto plazo de
los participantes.

10 ABRIL

Capacitacion en estilos de vida saludable: Se realizo unz

conferencia donde se hablé de los habitos saludables como el
ejercicio y actividad fisica, ja buena alimentacién, la necesidad de
dormir el tiempo requerido, como hacer gimnasia cerebral entre
otros aspectos que permiten un envejecimiento exitoso.
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CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMERE DE 2024

Copocitacion a cuidadores:
Se realizo una capacitacién a los colaboradores de la institucion.
El tema fue: Manejo de residentes con deterioro cognitivo.

5 22 ABRIL Valoracién Gergntoldgica integral: Se aplicaron los testy
evaluaciones que le corresponden al drea de Gerontologia, se
aporta al trabajo multidisciptinario en el diagndstico integral, lo
que permite establecer las actividades pertinentes para los
rasidentes con o sin dependencia al igual que con o sin deterioro
cognitivo,

6 23 ABRIL Taller de estimulacién cognitiva: Se busca_activar y potenciar los
sentidos mediante la estimulacién sensorial.

Capgcitacién _a_cuidadores, personal de cocing, auxiliores de
enfermeria y personal administrativo:

Se realizo una capacitacién sobre Valoracion integral del adulto
mayor (1)

Con base en lo anterior se busca que el personal entienda los
niveles de apoyo que se debe dar a cada adulto mayor desde cada
una de fas dreas de trabajo.

7 25 ABRIL Actividad de_inteqgracién hemisférica (Neurobica}: Se aplican las
técnicas de Neurobica parz mejorar la conexion hemisférica y
mantener la coordinacién, ademas de mejorar el equilibrio y
fortalecer la masa muscular de diferentes regiones corporales.

8 29 ABRIL Taller de memoria: Se aplican y ensefan técnicas de
memorizacion, estimulacion cerebral, ademas de rutinas de
visualizacion mental para recordar colores en una secuencia lo
que permite mejorar la capacidad de retencion de corto plazo de
los participantes.

Capacitacion _a cuidadores, personal de_ cocina, ouxiliores de
enfermerfa y personal gdministrativo:

Se realizo una tapacitacion sobre Valoracion integral del adulto
mayor {2)

Con base en lo anterior se busca que el personal entienda los
niveles de apoyo que se debe dar a cada adulto mayor desde cada
una de las &reas de trabajo.
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HOGAR GERIATRICOYDEL
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“ HOGAR GERIATRICO Y DR KDULTO MAYDR If DE PEREIRA
Nit £00.984.925-4
! ! Suan 9‘])10 I Fio Boniln‘a‘aﬂltagmm Finca
Telk: (3105014105)
Pereira - Golombia
Proveedaor EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
Nig T9.442.317.3 Teléfono 3212010063
Direcclén MZ 25 Ciudad Pereira - Colombia
ftem Descripclon Cantidad
1 gerontologo 1.00

Valor en Letras:

Tres millones novecientos veinticuatro mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2025- $

05-30 por

Observaciones:

Aeste Documenio se le aplknn las normas relativas del Documento

Soporie sn adquisidores
Nimero Autorizecidn 18764070752058 aprobado en 20240515 prefi

3,924,060.00

Dacumento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. DSP 177

Fecha de compra Fecha de Vencimiento

2025-04-30 2025-05-30
Vr. Unitaria Vr. Total
3,924,000.00 3,924,000.00
Totat Bruto 3,924,000.00
Tota! a Pagar 3,924,000.00

efsctuadas a sujetos no obligados & facturar (Resolucian 167 de 30 de diciembre de 2021).
jo DSP desde ol nimero 1 al 1900 Vigentia: Vigencia: 24 meses.

CUDS5: 614255638c960c73baB536ed905070d1083476292c5 3befobd01/a008038a484¢ 158d21Fd1 95211164803 1eddh23d







CUENTA DE COBRO
MODELO DE. DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
(Art. 3 Decreto 522 de marzo de 2003)

Pereira, abril 30 de 2025

HAOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTQ MAYOR JUAN PABLO IT DE PEREIRA
NIT. 900.984.925-4

DEBE A:

EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
CC. 79.442.317

La suma de: tres millones novecientos veinticuatro mil pesos ($3.924.600)

Por concepto de honorarios profesionales como GERONTOGO segtin CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118-2024
DE 27 DICIEMBRE DE 2024, cuyo objeto es “ANUAR ESFUERZOS TECNICOS., ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENICON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Correspondiente al periodo: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025
Bajo gravedad de juramento me permito certifiear que:

Sobre los ingresos percibidos 8T () o NO { X} se tomaran costos ¢ deducciones asociados a dichas rentas, conforme a lo
establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 del decreto Unico reglamentario 1625 de 2016.

Si NO utilizo al final del afio costos ¥ gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor aplicar la tarifa de retencién
establecida en ¢l articulo 383 del ET.

En caso afirmativo. en donde ST adjudico costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor aplicar retenciones con
las tarifas tradicionales del arifeulo 392 ET (4%, 6%, 10% U 11%).

DATOS DE CONSIGANCION

NOMBRE DEL TITULAR: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
N°® CEDULA DE CIUDADANIA; 79442317

ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

N° DE CUENTA: 72300030794

Lot

EDGAR ORLANDQ COTE ROJAS
C.C.79.442.317




: S CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EDGAR ORLANDO COTE ROJAS, identificada con CC nimero 79442317, aportd por EDGAR ORLANDO

COTE RO.JAS identificado(a) con CC nimero 79442317 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, el
periodo de pension de 04 - 2025 de la siguiente forma.

i = = e e e = =

25-14 Administradora 30 §5.0000 0.16000 $800,000 $0 $0 Abril-2025  B5369721  07/05/2025 NO
Colombigna de 0
Pensiones =
Colpensiones

CGF44  Comfamiliar 3 0 30 $50000 0.00600 $30.000 $0 §0 Abhl-2025  B53B872%1 07052025 NO
Risaralde Caja de 00
Compensacion Fliar

EPS010 EPS Swra 3 0 30 $5.000l_jg 0.12500 $625,000 30 $0 Abdl- 2025 85368721  O7/05/2028 NO




L CERTIFICADO DE APORTES AL
Oncompznsar ' mipianifla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
La empresa EDGAR ORLANDO COTE RQJAS, identificada con CC nimero 79442317, aporté por EDGAR ORLANDO

COTE ROJAS identificado(a) con CC nimero 79442317 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el
periodo de pension de 04 - 2025 de la siguiente forma.

25-14 Administradora
Colombiana da
Pansiones -
Coipensiones

CCF44  Comfamikar a ] 30 550000 000600 $30,000 $0 $0 Abil-2025 85389721 07/05/2028 NO
Risaralda Caya de o0
Compensacion Fiiar

EPS010 EPS Surs 3 0 3¢ 550000 0.12500 $625.000 30 $0 Aprl-2025 8538872%  07/05/2025 NO

00

L 30 $5000,0 0.16000 $800,000 $0 $0 Abril-2025 85368721  07/05/2025 NO
00

14-11 ARL SURA

o
a

0 Cc 30 55.00063 0.00522 526,100 50 $0 Abeil-2025  B6BAIITE  20/D5/2025 NO

Ef presante cartficado se expide a los 20 dias def mes Maypde 2025

Este documenio esta clasificado como pavada por parie da Compensar Dperador da Informacion






FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II
DE PEREIRA

NIT 900.984.925- 4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 01 DE ABRIL AL 36 DE ABRIL DEL 2025

. AREA:
MUSICA Y DANZA

MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA
1004669355

convenio de asociacion no. 7118 - 2024



INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL

1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

Alcance

Observacion

Se promovid la participacion activa de los
adultos mayores en actividades ludicas,

musicales y corporales.

[.as actividades favorecieron el interés, la
motivacion y el animo de los participantes
gracias al uso constante de la misica como

recurso prineipal.

Se fortalecieron habilidades motrices y
cognitivas por medio de ejercicios fisicos.
terapias musicales y dindmicas de

estimulacion.

Se evidencio una respuesta positiva frente a
los gjercicios de coordinacion, ritmo y
concentracion. Algunos adultos necesitaron

apoyo individual.

Se propicio el aprendizaje musical a traves
del uso de instrumentos y sesiones

personalizadas.

Se destacd el compromiso de algunos
adultos mayores en ¢l proceso formativo,
como en el caso del participante Nelson,

quien avanza en guifarra y voz,

Se fomentaron espacios de relajacion y
conexién cotporal por medio de la misica

instrumental.

Las sesiones de relajacién mostraron un
impacto positivo en el estado emocional de
los participantes, generando tranquilidad y

bienestar.

Se promovié la interaccion social y familiar

con espacios artisticos y recreativos,

La integracion familiar con la presentacion
de la orquesta bailable fortalecié vinculos
afectivos y genero entusiasmo entre los

adultos mayores.




Actividad 6

21 de abril: Se ofreci6 una sesion guiada de relajacion con musica instrumental de fondo,
orientada a la estimulacion cognitiva y al equilibrio emocional. Esta actividad brindo un

espacio de calma, introspeccion y bienestar general para los participantes.
Actividad 7

25 de abril: Se llevo a cabo una actividad de bolillado utilizando papel seda y nnisica de
fondo. Esta dindmica tuvo como objetivo fortalecer la motricidad fina a través del uso de la

pinza, al tiempo que se estimulo la andicion y la concentracion.
Actividad 8

27 de abril: Se realizd una integracion familiar y artistica, con la presentacion especial de la
orquesta bailable L4 COCO SOUND. Este evento fomento la participacion activa, la

conexidn emocional entre generaciones y el disfrute colectivo del arte y la musica.

En general, las actividades realizadas durante el mes lograron un impacto positivo en los
adulios mayores, incentivando su participacion activa, promoviendo el aprendizaje musical y

fortaleciendo sus habilidades fisicas y artisticas.



3. ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el presente periodo se llevaren a cabo las siguientes actividades:
Actividad 1

4 de abril: Se realiz6 una actividad de sopa de letras con la temdtica de instrumentos
musicales. acomparfiada de misica de fondo para generar un ambiente ameno. Esta dindmica
busco estimular la memoria y el reconocimiento visual, ademas de promover la participacion

activa y el disfrute del grupo.
Actividad 2

8 de abril: Se desarrollo una actividad motriz apoyada en pictogramas gue guiaban
movimientos corporales con acompaiiamiento percusivo. Esta sesion tuvo como proposito
fortalecer la coordinacion, el ritmo y la conexién cuerpo-sonido, integrando el aprendizaje

musical desde el movimiento.
Actividad 3

11 de abril: Se llevo a cabo una sesidén de musicoterapia activa, centrada en el
reconocimiento corporal a través de la musica. Los adultos mayores participaron
conscientemente en ejercicios que promovieron la conexién emocional, ¢l autoconocimiento

y ¢l bienestar fisico.
Actividad 4

14 de abril: Se realizé una actividad musical motriz empleando instrumentos de percusion
menor como huevos sonoros, panderetas y palos de clave. La jornada conté con la
participacion especial de un misico invitado, quien presentd la bandola y enriqueci6 el

proceso con su experiencia.
Actividad 5

15 de abril: Se¢ adelanto un espacio de trabajo individual con el adulto mayor Nelson,
enfocado en el proceso de aprendizaje de guitarra y técnica vocal. Esta sesion permitio

avanzar en su formacion musical personalizada, respetando su ritmo y motivacion.



ANEXOS:

* Se presenta informe en medio digital (email) y/o fisico.

* Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email) y/o fisico. * Se
presenta registro fotografico en medio digital (email) y/o fisico. » Se presenta planilla de

seguridad social,

/L..,Ja 0. Ohagoec: P

Manuela Alejandra Chaparro Parra
1004669355

Licenciatura en Musica

3235250609

INACION
[ 3218725614



ACTA GENERAL DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL
DEL 2025

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades, para cumplir con el presente

alcance contractual:

1. 3 sesiones de estimulacién cognitiva y motriz a través del movimiento y la percusion
corporal, realizadas los dias 8, 11 y 14 de abril, donde participaron los adultos
mayores en dindmicas con pictogramas, ejercicios ritmicos y uso de instrumentos de
percusién menor como huevos sonoros, panderetas y palos de clave. Estas sesiones
buscaron fortalecer la coordinacion, la consciencia corporal y el aprendizaje musical
mediante la participacion activa.

2. 2 sesiones de estimulacion cognitiva y sensorial, desarrolladas los dias 4 y 21 de abril,
en las cuales se trabajo con ¢jercicios como la sopa de letras de instrumentos
musicales y una sesion guiada de relajacion con miisica instrumental. Estas
actividades promovieron la concentracion, la memoria, la creatividad y el bienestar
emocional de los adultos mayores.

3. 1 sesién de estimulacion motriz fina y auditiva, llevada a cabo el 25 de abril, mediante
la actividad de bolillado con papel seda, acompafiada de misica de fondo, Esta sesion
se centro en fortalecer la pinza manual y estimular la percepcion auditiva, generando
un ambiente ladico y tranquilo.

4. 1 sesion individual con un adulte mayor interesado en aprender guitarra y técnica
vocal, realizada el 15 de abril, enfocada en el desarrollo de sus habilidades musicales
y el fortalecimiento de la confianza en su interpretacion vocal e instrumental.

5. 1 jornada de integracion artistica y familiar, llevada a cabo el 27 de abril, con la
participacion de la orquesta bailable La COCOSOUND. Este espacio fomenté la
interaccién intergeneracional, la apreciacion artistica y la celebracion de los procesos

vividos durante el mes.

OBSERVACIONES:
Durante el desarrolio de las actividades no se presentd ninguna novedad. Los adultos

mayores finalizaron estables y participaron activamente en las diferentes sesiones.



INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD 4 de abril HORA:
10:00 am
TEMAS DE EA ACTIVIDAD
SOPA DE LETRAS MUSICAL

OBJETIVOS: Estimular la memoria, la atencion y el reconocimiento de conceptos musicales

de manera Hidica.

TEMAS DESARROLLADOS:

Instrumentos musicales, memeoria visual, vocabulario musical.

METODOLOGIA:

Se realizé una sopa de letras con palabras relacionadas con instrumentos musicales. La actividad se
ambientd con milsica de fondo para generar un entorno agradable, incentivando la concentracion y la

participaci6n activa de los adultos mayores.

ASISTENTES: 15 ADULTOS MAYORES

Manuela Alejandra Chaparro
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha
4 de abril

8 de abril
11 de abril
14 de abril
15 de abril

21 de abril
25 de abril

27 de abril

Lo 4. P

Manuela Alejandra Chaparro Parra
1004669355

Licenciatura en Musica
3235250609

COORDINACION
3218725614/

Actividad

Sopa de letras sobre instrumentos con
musica de fondo

Actividad motriz con pictogramas y
percusion corporal

Musicoterapia activa para consciencia
corporal

Ejercicio motriz con instrumentos de
percusion menor

Sesion individual de guitarra y voz con
adulto mayor

Relajacion guiada con misica instrumental

Bolillado con papel seda y estimulacién
auditiva

Integracion familiar con show de La
COCOSOUND



INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO 11 DE PERFEIRA

FECHA DE 11 de abril HORA: 10:00

ACTIVIDAD .

TEMAS DE LA MUSICOTERAPIA ACTIVA

ACTIVIDAD

OBJETIVOS: Promover la conexién cuerpo-mente mediante el uso consciente del movimiento

y la musica.

TEMAS DESARROLLADOS:

Escucha activa, consciencia corporal, estimulacidn sensorial.

METODOLOGIA:

Se desarrollaron ejercicios corporales al ritmo de misica activa, donde los participantes respondieron
corporalmente a diferentes estimulos sonoros, promoviendo la percepcion sensorial y el bienestar
emocional..

ASISTENTES: 15 ADULTOS MAYORES

Manuela Alejandra Chaparro Parra
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO 11 DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD 08 de abril HORA:
' 10:00 am
TEMAS DE ACTIVIDAD MOVIMIENTO Y RITMO CON
PICTOGRAMAS

OBJETIVOS: Desarrollar la coordinacién motriz y la comprension del ritmo musical a traves
del movimiento.

TEMAS DESARROLLADOS:

Percusion corporal, conciencia corporal, ritmo, respucsta a estimulos visuales.

METODOLOGIA:

Se utilizaron pictogramas que guiaban diferentes movimientos corporales acompafiados por percusion
corporal. La actividad fue participativa, ritmica y guiada en tiempo real para favorecer la interaccion y
el aprendizaje musical.

ASISTENTES: 25 ADULTOS MAYORES

Manuela Alejandra Chaparro Parra
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO II DE PEREIRA

FECHA DE 15 de abril HORA: 10:30 am

ACTIVIDAD

TEMASDE LA SESTON INDIVIDUAL DE GUITARRA Y VOZ

ACTIVIDAD

OBIJETIVOS: Promover el aprendizaje musical individual y el fortalecimiento de la autoestima
mediante el canto y la ejecucion instrumental.

TEMAS DESARROLLADOS:

Técnica vocal basica, acordes iniciales en guitarra, interpretacion musical.

METODOLOGIA:

Se trabaj6 de forma personalizada con el adulto mayor interesado, abordando aspectos técnicos del
canto v la guitarra, con ejercicios practicos adaptados a su ritmo de aprendizaje.

ASISTENTES: 1 ADULTO MAYOR

Manuela Alejandra Chaparre Parra
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO I DE PEREIRA
FECHA DE 14 de abril HORA: 10:00
ACTIVIDAD )
TEMAS DE LA _
) PERCUSION CON INSTRUMENTOS
ACTIVIDAD MENORES

OBJETIVO: Fortalecer la motricidad y el sentido ritmico utilizando instrumentos de percusién
menor.

TEMAS DESARROLILADOS:

Ritmo, motricidad fina y gruesa, conocimiento de instrumentos.

METODOLOGIA:

Se entregaron instrumentos como panderetas, huevos sonoros y palos de clave. Con acompafiamiento
musical en vivo y la intervencion de un miisico invitado que presentd la bandola, se desarroltaron
secuencias ritmicas colectivas con guia corporal.

ASISTENTES: 25 ADULTOS MAYORES

Manuela Alejandra Chaparro Parra
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO II DE PEREIRA

FECHA DE 25 de abril HORA: 10:00

ACTIVIDAD e

TEMAS DE LA BOLILLADO CON PAPEL SEDA

ACTIVIDAD

OBJETIVOS: Estimular la motricidad fina y la percepcion auditiva mediante una actividad
manual y sensorial.

TEMAS DESARROLLADOS:

Coordinacién mano-ojo, precision motora, ritmo.

METODOLOGIA:

Se utilizaron hojas de papel seda para la actividad de bolillado, acompafiada de musica de fondo. Se
foment6 1a ejecucion ritmica al manipular el papel, promoviendo atencidn y destreza manual.

ASISTENTES: 10 ADULTOS MAYORES

Manuela Alejandra Chaparro Parra

/l(w/ 4. Ohage P




INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO II DE PEREIRA

FECHA DE 21 de abril HORA: 11:00

ACTIVIDAD am

TEMAS DE LA RELAJACION CON MUSICA

ACTIVIDAD INSTRUMENTAL

OBJETIVOS: Brindar un espacio de tranquilidad y estimulacién cognitiva a través de la
musica.

TEMAS DESARROLLADOS:

Respiracion consciente, refajacion, escucha musical.

METODOLOGIA:

Se realizd una sesion guiada de relajacion con musica instrumental de fondo. Se propusieron ejercicios
de respiracion, visualizacion y escucha activa para fomentar el bienestar integral

ASISTENTES: 206 adultos mayores.

Manuela Alejandra Chaparro Parra

MNJ 1 Dhogpes P
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

04 DE ABRIL




INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO Il DE PEREIRA

FECHA DE 27 de abril HORA: 03:00

ACTIVIDAD pm

TEMAS DE LA INTEGRACION ARTISTICA Y FAMILIAR

ACTIVIDAD

OBJETIVOS: Fortalecer los vinculos afectivos y promover la inclusion familiar mediante el
arte y la misica.

TEMAS DESARROLLADOS:

Expresion artistica, convivencia, disfrute musical.

METODOLOGIA:

Se organizé una jornada especial con la presentacion de la orquesta La COCOSOUND. La actividad
permitio la participacién de familiares y la interaccion generacional en un ambiente festivo y de
reconocimiento a los adultos mayores.

ASISTENTES: 65 ADULTOS MAYORES

Manuela Alejandra Chaparre Parra

(Y-




11 DE ABRIL




08 DE ABRIL







14 DE ABRIL




25 DE ABRIL




21 DE ABRIL




27 DE ABRIL:




40»«216! ﬁ Bl\afm@ P
Manuela Alejandra Chaparro Parra
1004669355
Licenciatura en Miisica

3235250609

3218725614
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& Ortes Resumen General de Pago

enlinea \ )
DATOS GENERALES DEL APORTANTE A ol
identificacion dy Razon Social Clase Aportante Sueursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tetéfone | FExonerado SENA @
ICBF
CC 1004560255 MANUELA ALEJANDRA CHAPARRD DEPENDIENTE Principal Mz 17 Cs 7 Campestra £ DOSQUEBRADAS-RISARALDA 3234912785 No
PARRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pansién Salud Pago Plantila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2005-04 1452159478 5485195416 | 225105014 2025/05/02 | NEQUI 0 £403, 800
RESUMEN DE PAGO
COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 1 $217,800 50 50 $227,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 50 50 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 5178,000 S0 S0 $176,000

$405,800

Pagina2de2 2025/05/02 04:01 PM
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Abril 2025

HOGAR GERIATRICO Y DEL. ADULTO MAYOR JUAN PABLO ll DE PEREIRA
NIT 900.984.925

DEBE A:

MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA
CC. 1.004.669.355

La suma de: Un millén novecientos sesenta y dos mil pesos mcte ($1.962.000),

Por prestacion de servicios como: BACHILLER ENSENANZA DE DANZA Y
MUSICA segin CONVENIO DE ASOCIACION No. 293 - 2024, cuyo objeto es
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA."

Correspondiente al periodo: 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2025

DATOS DE CONSIGNACION

NOMBRE DEL TITULAR: MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 1.004.669.355

ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: NEQUI

N° DE CUENTA: 3235250609

i 0

/

¥ lare{o ﬂjA w1 -

MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA
C.C. 1.004.669.355
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Proveedor

Nit 1.004.669.355-7
Dirgcclén

itam Descripclén

1 bachiller ensefianza de danza y musica

Valor en Letras:

o HOGAR GERTATRICO Y DEL ADIKTO MAYOR

k 2 Juas Pablod1

MANUEL AALEJANDRA CHAPARRO PARRA

HOGAR GERIATRICO ¥ DEL
ADULTO MAYOR JUAN PABLO

1i DE PEREIRA
Nit 900.984.925-4

Filo Bonito VaNtagraua Finca

Tek: (3105014106)
Persira - Colombia

Teléfono 3235250609

CL 64 21 47 DIAMANTE DOSQUEBRADAS Cludad  Pereira - Colombia

Cantidad

Un millén novecientos sesenta v dos mi pesos m/cte

Condiclones de Pago:

Ofras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2025- $

05-30 por

Obsearvaciones:

A este Documeanto se le ap!u:an Ias normas relativae do! Documento S

1.00

1,962,000.00

Dacumento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

No. DSP 180
Fecha de compra Facha de Vancimiento
2025-04-30 2025-05-30
Vr. Unitario Vr. Total
1,962,000.00 1,962,000.00
Total Bruto 1,962,000.00
Total 2 Pagar 1.962,000.00

oporte en adguisidoney efectiadas o sujeios no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre da 2021).

Himero Autorizaciin 16T64070752059 aprobado en 20240515 prefijo DSP desde of nimero 1 a1 1000 Vigencis: Vigencia: 24 mases.
CUDS: 2cb3d05fe5306ce5¢87240ce3955d9abde065314a71 555255460083 2768643bbe 7 4fa5a 7 dcBBe6416etdT Acfib0c029






FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO il
DE PEREIRA

NIT 900.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION
PERIODO: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025

AREA DE ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

DAVID ALEJANDRO RiOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P



(’! HOGAR GERLATRICO Y DEL ADUKTO KAYOR

W 2 Juan Pablo II

CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL EN DEPORTES

1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE
LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE

PEREIRA.”

2. ALCANCES:

ALCANCE

OBSERVACION

Realizar valoraciones integrales a ios
adultos mayores desde el enfoque de
actividad fisica, recreacién y deporte,
con el propésito de identificar sus
necesidades, capacidades y posibles
limitaciones.

En este mes de actividades, se llevaron a cabo las
siguientes actividades dandole cumplimiento al
presente alcance:

- Dos (2) sesiones de valoracion individual,
realizadas los dias 09 y 30 de abril, en ddnde
se aplicaron los test de Tinetti y Barthel a ocho
(10) adultos mayores identificando el grado de
dependencia y el riesgo de caidas.

Llevar a cabo sesiones de ejercicio
fisico, recreacion y/o deporte dirigidas
a adultos mayores, con el propdsito de
promover su bienestar integral y
mejorar su calidad de vida.

En este periodo se realizaron Ias siguientes
actividades para darle cumplimiento al presente
alcance:
- Eldia 02 de abril se ejecutd una (1) sesion de
gjercicio fisico personalizado.
- Eldia 03de abril se llevé a cabo una (1) sesion
de mantenimiento muscular.
- Etdia 10 de abril se realizé una (1) sesién de
gjercicio individual.
- El dia 21 de abril se desarrolié una (1) sesion
de ejercicio fisico personalizado.
- Eldia 23 de abril se ejecutd una (1) sesion de
flexibilidad.
- El dia 24 de abril se llevé a cabo una sesion
de ejercicio cardiovascular

S

Llevar a cabo sesiones de ejercicio
fisico, recreacion y/o deporte dirigidas
a adultos mayores, con el propoésito de
promover su bienestar integral y
mejorar su calidad de vida.

Durante el presente mes se realizaron las siguientes
actividades:

- El dia 02 de abril se desarrollé una sesion de
ejercicio fisico con 8 adultos mayores que
presentan movilidad reducida y/o dolencias
fisicas.

- El dia 10 de abril se ejecuté una sesion de
ejercicio individual con 8 beneficiarios que
presentan limitacion en su movilidad.

- Eldia 21 de abril se realizd una sesion
individualizada de ejercicios fisico con 10
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DIARIOS DE CAMPO
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO i
DE PEREIRA
Fecha de actividad | 02/04/2025 | Hora: 10:30 am
Temas de la Sesion de ejercicio fisico personalizado.
actividad

Objetivos: Mantener y/o mejorar la amplitud del movimiento articular (AMA) de los adultos
mayores que presentan limitacién en su movilidad, por medio de una sesion de ejercicio
fisico personalizado.

Metodologia: la sesion se desarrolla de manera personalizada.

¢ Calentamiento (10 minutos):

Movilidad articular suave: Realizar movimientos circulares lentos y controlados de
las principales articulaciones: cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, rodillas
y tobillos. Este tipo de movimientos aumenta la lubricacion de las articulaciones y
prepara et cuerpo para el gjercicio.

Marcha suave: Caminar en el lugar o hacer desplazamientos ligeros durante 3-5
minutos, utilizando movimientos de brazos y piemas de manera natural. Esto
eleva la temperatura corporal y mejora la circulacién sanguinea en las
exiremidades.

o Fase central: Ejercicios de movilidad y fortalecimiento articular (25-3C minutos):

Ejercicios personalizados segun las articulaciones més afectadas:

Movilidad de cuello y cervicales: Realizar inclinaciones suaves de la cabeza hacia
adelante, atras y a los lados, ademads de rotaciones controladas para mantener la
flexibilidad del cuello.

Ejercicio de hombros y brazos: Realizar rotaciones hacia adelante y hacia atras,
primero con ambos hombros al mismo tiempo, luego de manera alternada. Esto
ayuda a mantener la movilidad de la articulacion del hombro.

Flexién y extension de brazos: Sentado o de pie, elevar los brazos hacia el frente
hasta la altura de los hombros y luego bajarlecs, manteniendo los codos rectos.
Flexion y extension de codos: Flexionar y extender los codos lentamente con o
sin peso (ligeros, como botelias de agua pequefias) para fortalecer los masculos
del brazo y mejorar la movilidad.

Rotacion de mufecas: Girar las mufiecas en ambas direcciones durante 20-30
segundos para mantener su flexibilidad.

Elevacion de rodillas: Sentadec en una silla, levantar una rodilla hacia el pecho y
luego bajarla lentamente. Repetir con la otra pierna. Esto mejora la movilidad de
las caderas.

Rotaciones de cadera: Realizar rotaciones suaves con las caderas en posicion de
pie, manteniéndose apoyade en una silla si es necesario para evitar perder el
equilibrio.
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adultos mayores que presentan disminucion
en su movilidad y/o dolencias
osteomusculares.

ACTA GENERAL DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025
Durante el presente periodo de actividades se ejecutaron las siguientes acciones:

¢ 3 sesiones de gjercicio fisico personalizado lievadas a cabo los dias 02, 10y
21 de abril, con el proposito de mantener y/o mejorar la amplitud del
movimiento articular (AMA) de los adultos mayores,

e 1 sesion de mantenimiento muscular ejecutada el dia 03 de abril, con el fin
de mantener y/o mejorar la condicién fisica de los beneficiarios.

e 2 sesiones de valoracion individual realizadas los dias 09 y 30 de abril en
donde se valoraron a 10 adultos mayores, con el objetivo de identificar el
grado de dependencia y €l riesgo de caidas de los usuarios.

¢ 1 sesion de flexibilidad desarrollada el dia 23 de abril, con e! propdsito de
mantener y/o mejorar la funcionalidad de los adultos mayores.

¢ 1 sesidn de gjercicio cardiovascular llevada a cabo el dia 24 de abril, con el
objetivo de fortalecer la capacidad aerdbica de los beneficiarios.

OBSERVACIONES:

Durante el desarrolio de las actividades no se presentd ninguna novedad, los
adultos mayores finalizaron estables.

ANEXOS:

Se presenta informe en medio digital (email) y/o fisico.

Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email) y/o
fisico.

Se presenta 1 acta general.

Se presenta registro fotografico en medio digital (email) y/o fisico.

Se presenta planilla de seguridad social.

Firma

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P C.C.A090333526
C.C. 1.088.260.912 DE PEREIRA

TEL: 3113029219
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CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Ii
DE PEREIRA

Fecha de actividad | 03/04/2025 | Hora: 10:30 am

Temas de la Sesion de mantenimiento muscular.

actividad

Objetivos: Mejorar la calidad de vida fisica de los adultos mayores, por medio de una
sesién de fuerza muscular.

Temas desarrollados:

¢ Movilidad articular.
¢ Mantenimiento muscular.
¢ Estiramiento muscular.

Metodologia: el grupo estara ubicado en mesa redonda, sentados, atentos y participes a la
aclividad a desarroliar por el profesional en deportes:

Fase inicial: Se realiza movilidad articular caudal - craneal (15 repeticiones cada
articulacion, y estiramiento de los grandes grupos musculares. {15 segundos cada musculo).
(Duracién 15 minutos).

Fase central: se realizan ejercicios de mantenimiento muscular tanto de miembros
superiores como inferiores, utilizando auto cargas {peso del propio peso) y bombas infladas.
(Duracién 35 minutos).

Fase final: Se realizan ejercicios de respiracion, vuelta a la calma y estiramientos
musculares. (Duracion 15 minutos).

Asistentes: 27 adultos mayores institucionalizados.
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Extensiones de rodilla sentado: Sentado en una silla, levantar una pierna y
extenderla, luego bajarla suavemente sin tocar el suelo. Altemar con la otra
pierna.

Flexion de rodilla: De pie, sujetarse de una silla y llevar el taléon hacia los gluteos
(sin llegar a forzar), manteniendo la estabilidad. Este ejercicio mejora el rango de
movimiento de la rodilla.

Rotaciones de tobillo: Sentado o acostado, elevar una pierna y rotar el tobillo en
circulos en ambas direcciones. Esto mantiene la flexibilidad y la movilidad de los
tobillos.

Flexién y extensién de pies: Realizar movimientos de flexion plantar y dorsiflexion
{apuntar ios dedos hacia adelante y luego hacia arriba). Es clave para mantener
la movilidad y prevenir rigidez en los pies.

Vuelta a la calma y estiramientos (10-15 minutos):

Estiramiento de cuadriceps y isquiotibiales para las rodillas.

Estiramientos de hombros, triceps y pectorales para los brazos y el pecho.
Estiramiento de pantorrillas y tobillos.

Respiracion profunda: Realizar gjercicios de respiracion diafragmatica para bajar
la frecuencia cardiaca y relajar los muisculos.

Ejercicio de relajacion articular: Movimientos muy suaves de las articulaciones
trabajadas para eliminar tensiones.

Asistentes: 8 adultos mayores institucionalizados.
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CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO I
DE PEREIRA

Fecha de actividad | 10/04/2025 | Hora: 10:30 am

Temas de la Sesion de ejercicio personalizado

actividad

Objetivos:

- Prevenir el anquilosamiento articular de los adultos mayores, por medio de una sesion de
ejercicio fisico personalizado.

- Mantener o mejorar la movilidad articular.

- Prevenir la rigidez y el anquilosamiento de las articulaciones.

- Fortalecer los musculos que rodean las articulaciones.

- Fomentar la flexibilidad y el rango de movimiento.

Metodologia: |la sesion se desarrolla de manera personalizada.

¢ Calentamiento (10 minutos):

- Movilidad articular suave: Realizar movimientos circulares lentos y controlados de
las principales articulaciones: cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, rodillas
y tobillos. Este tipo de movimientos aumenta la lubricacion de las articulaciones y
prepara el cuerpo para el ejercicio.

- Marcha suave: Caminar en ei lugar o hacer desplazamientos ligeros durante 3-5
minutos, utilizando movimientos de brazos y piernas de manera natural. Esto
eleva la temperatura corporal y mejora la circulacién sanguinea en las
extremidades.

o Fase central: Ejercicios de movilidad y fortalecimiento articular (25-30 minutos):
Ejercicios personatizados segun las articulaciones mas afectadas:

- Movilidad de cuello y cervicales: Realizar inclinaciones suaves de la cabeza hacia
adelante, atrés y a los lados, ademas de rotaciones controladas para mantener la
flexibilidad del cuello.

- Ejercicio de hombros y brazos: Realizar rotaciones hacia adelante y hacia atras,
primero con ambos hombros al mismo tiempo, luego de manera alternada. Esto
ayuda a mantener la movilidad de la articulacion del hombro.

- Flexién y extension de brazos: Sentado o de pie, elevar los brazos hacia el frente
hasta la altura de los hombros y luego bajarlos, manteniendo los codos rectos.

- Flexién y extension de codos: Flexionar y extender los codos lentamente con o
sin peso (ligeros, como botellas de agua pequefias) para fortalecer los musculos
del brazo y mejorar la movilidad.

- Rotacion de mufiecas: Girar las mufiecas en ambas direcciones durante 20-30
segundos para mantener su flexibilidad.

- Elevacién de rodillas: Sentado en una silla, levantar una rodilla hacia el pecho y
luego bajarla lentamente. Repstir con la ofra pierna. Esto mejora la movilidad de
las caderas.
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Fecha de actividad | 09/04/2025 | Hora: 10:30 am
Temas de la Valoracion individual
actividad
Objetivos:

Identificar el grado de independencia y el riesgo de caidas de los adultos mayores, por
medio de una valoracion individual de la escala de Barthel y Tinetti.

Temas desarroliados:

Actividades basicas de ia vida diaria (ABVD).
Independencia.

Riesgo de caida.

Escala de Tinetti.

Escala de Barthel.

Marcha.

Equilibrio.

Metodologia:

Se desarrolla una valoracion individual de los adultos mayores institucionalizados, en la cual
se diligencia las escalas de Barthel y Tinetti, esta valoracion se realiza por medio de una
entrevista individual con los usuarios funcionales y en buen estado cognitivo, y con aquellos
que no presentan estas caracteristicas se solicita informacién de los cuidadores y auxiliares
de enfermeria.

Asistentes: 4 adultos mayores institucionalizados.
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CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO I
DE PEREIRA

Fecha de actividad | 21/04/2025 | Hora: 01:30 pm

Temas de la Sesion de ejercicio fisico personalizado

actividad

Objetivos:

- Mantener o mejorar la movilidad articular.

- Prevenir la rigidez y el anquilosamiento de las articulaciones.
- Fortalecer los musculos que rodean las articulaciones.

- Fomentar la flexibilidad y el rango de movimiento.

Metodologia: la sesion se desarrolla de manera personalizada.

¢ Calentamiento {10 minutos):

Movilidad articular suave: Realizar movimientos circulares lentos y controlados de
las principales articulaciones: cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, rodillas
y tobillos. Este tipo de movimientos aumenta la lubricacién de las articulaciones y
prepara el cuerpo para el ejercicio.

Marcha suave: Caminar en el lugar o hacer desplazamientos ligeros durante 3-5
minutos, utilizande movimienios de brazos y piernas de manera natural. Esto
eleva la temperatura corporal y mejora la circulacion sanguinea en las
extremidades.

o Fase central: Ejercicios de movilidad y fortalecimiento articular (25-30 minutos}).
Ejercicios personalizados segln las articulaciones més afectadas:

Movilidad de cuello y cervicales: Realizar inclinaciones suaves de la cabeza hacia
adelante, atras y a los lados, ademas de rotaciones controladas para mantener la
flexibilidad del cuello.

Ejercicio de hombros y brazos: Realizar rotaciones hacia adelante y hacia atras,
primero con ambos hombros al mismo tiempo, luego de manera aiternada. Esto
ayuda a mantener la movilidad de la articulacion del hombro.

Flexion y extension de brazos: Sentado o de pie, elevar los brazos hacia el frente
hasta la altura de los hombros y luego bajarios, manteniendo los codos rectos.
Flexion y extensién de codos: Flexionar y extender los codos lentamente con o
sin peso (ligeros, como botellas de agua pequefias) para fortalecer los misculos
del brazo y mejorar la movilidad.

Rotacién de mufiecas: Girar las mufiecas en ambas direcciones durante 20-30
segundos para mantener su flexibilidad.

Elevacion de rodillas; Sentado en una silla, levantar una rodilla hacia el pecho y
luego bajarla lentamente. Repetir con la otra pierna. Esto mejora la movilidad de
las caderas.

Rotaciones de cadera: Realizar rotaciones suaves con las caderas en posicion de
pie, manteniéndose apoyado en una silla si es necesario para evitar perder el
equilibrio.
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- Rotaciones de cadera: Realizar rotaciones suaves con las caderas en posicion de
pie, manteniéndose apoyado en una silla si es necesario para evitar perder el
equilibrio.

- Extensiones de rodilla sentado: Sentado en una silla, levantar una piemna y
extenderla, luego bajarla suavemente sin tocar el suelo. Alternar con la otra
pierna.

- Flexidon de rodilla: De pie, sujetarse de una silla y ltevar el talén hacia los gliteos
(sin llegar a forzar), manteniendo la estabilidad. Este ejercicio mejora el rango de
movimiento de la rodilla.

- Rotaciones de tobillo: Sentado o acostado, elevar una pierna y rotar el tobillo en
circulos en ambas direcciones. Esto mantiene la flexibilidad y l1a movilidad de los
tobillos.

- Flexion y extension de pies: Realizar movimientos de flexion plantar y dorsiflexion
(apuntar los dedos hacia adelante y luego hacia arriba). Es clave para mantener
la movilidad y prevenir rigidez en los pies.

o \Vuelta a la calma y estiramientos (10-15 minutos):

- Estiramiento de cuadriceps y isquiotibiales para ias rodillas.

- Estiramientos de hombros, triceps y pectorales para los brazos y el pecho.

- Estiramiento de pantorrillas y tobillos.

- Respiracion profunda: Realizar ejercicios de respiracion diafragmatica para bajar
fa frecuencia cardiaca y relajar los musculos.

e Ejercicio de relajacion articular: Movimientos muy suaves de las articulaciones
trabajadas para eliminar tensiones.

Asistentes: 8 adultos mayores institucionalizados.
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Fecha de actividad | 23/04/2025 | Hora: 10:30 am

Temas de la Sesion de flexibilidad.

actividad

Objetivo:

Mantener y/o mejorar la funcionalidad de los adultos mayores, por medio de una sesion de
flexibilidad.

Temas desarrollados:
e Flexibilidad.

Metodologia:

Fase inicial: se realiza movilidad articular caudai craneal (15 repeticiones cada articulacion)
y estiramiento de los grandes grupos musculares (15 segundos por musculo). {Duracion 10
minutos).

Fase central: Se realiza Flexibilidad estatica, en donde los usuarios realizan un estiramiento
de musculos y tendones por si mismo sin movimiento, en posicién fijja. Cada elongacion
debe durar al menos 20 segundos.

1-Sentados, se estira la piema derecha realizando flexion de pie (punta de los pies
apuntando hacia el cuerpo, se sostiene y se cambia de pierna.

2-Lumbares. Sentados se estira una pierna y encoge la otra cogiendo la rodilla y tirando de
ella hacia el pecho. La pierna estirada no debe levantarse del suelo. Se cambia de pierna.
3.-Abductores. De pie, se abren las piernas estiradas y se inclina el torso hacia delante, sin
doblar las rodillas. Se estira los brazos y se intenta tocar con las manos la punta de los pies.
4-Zancada. Una piema se adelanta, como en las zancadas normales, con la rodilla en S0
grados y la otra esta estirada hacia atras. Cambiar de lado.

5-Columna vertebral: de pie con tobillos y pies separados aproximadamente 10 centimetros.
Se flexionan las rodillas inclinando el tronco hacia delante al mismo tiempo gue se ponen
las manos en el suelo. Mantén el cuello, el dorso y la regién lumbar alineados, sin separar
los talones del suelo.

6-Cuadriceps: de pie con las rodillas ligeramente flexionadas y los pies separados a la aitura
de la cadera llevar el taldn al gldteo y cogerlo con fa mano mientras se sostiene de una silla
para evitar perder el equilibrio.

7- isquiotibiales y gemelos se colocan las manos contra el espaldar de una silla se flexiona
la pierna que gueda delante y la pierna que se tiene en la parte de atrés se estira lo mas
lejos posible siempre teniendo el talén pegado en el piso.

8- brazos: se suben ios brazos entrelazados y se mantienen en esta posicién durante 15 a
20 segundos de esta forma se estira los triceps es decir ia parte de atras de los brazos y
también se estira la espalda.
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- Extensiones de rodilla sentado: Sentado en una silla, levantar una pierna y
extenderla, luego bajarla suavemente sin tocar el suelo. Alternar con la oftra
pierna.

- Flexion de rodilla: De pie, sujetarse de una silla y llevar el taldén hacia los gliteos
(sin llegar a forzar), manteniendo la estabilidad. Este ejercicio mejora el rango de
movimiento de la rodilla.

- Rotaciones de tobillo: Sentado o acostado, elevar una pierna y rotar el tobillo en
circulos en ambas direcciones. Esto mantiene la flexibilidad y la movilidad de los
tobillos.

- Flexidn y extensién de pies: Realizar movimientos de flexion plantar y dorsiflexién
(apuntar los dedos hacia adelante y luego hacia arriba). Es clave para maniener
la movilidad y prevenir rigidez en los pies.

Vuelta a la calma y estiramientos (10-15 minutos):

- Estiramiento de cuadriceps y isquiotibiales para las rodillas.

- Estiramientos de hombros, triceps y pectorales para los brazos y el pecho.

- Estiramiento de pantorrillas y tobillos.

- Respiracion profunda: Realizar ejercicios de respiracion diafragmatica para bajar
la frecuencia cardiaca y relajar los musculos.

Ejercicio de relajacién articular: Movimientos muy suaves de las articulaciones

trabajadas para eliminar tensiones.

Asistentes: 10 adultos mayores institucionalizados.
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Fecha de actividad | 24/04//2025 | Hora: 10:30 am

Temas de la Sesion de ejercicio cardiovascular.

actividad

Objetivos:

Fortalecer la resistencia cardiovascular de los adultos mayores, por medio de una sesion
de ejercicio aerébico.

Temas desarrollaq!os:

o Ejercicio cardiovascular.

Metodologia: con el grupo sentados en circulo se llevara a cabo la siguiente rutina de
gjercicios:

¢ Calentamiento (5 minutos)

- Marcha en silla: Sentado erguido con los pies planos en el suelo. Marcha en el
lugar levantando alternativamente los pies del suelo. Mantén un ritmo moderado.

- Movimientos de brazos: Mientras se marcha, mover los brazos hacia adelante
y hacia atras como si estuvieran caminando rapidamente. Esto ayuda a calentar
también la parte superior del cuerpo.

¢ Ejercicios de Fuerza y Resistencia (15 minutos)

- Patada Alternada {3 minutos). Sentados con la espalda recta. Extender una
pierna hacia adelante, manteniéndola recta durante unos segundos antes de
bajarla lentamente. Alternar con la otra pierna. Realizar 10-15 repeticiones por
pierna.

- Elevaciones de Talones (3 minutos). Con los pies planos en el suelo, levantar
los talones mientras mantienes los dedos de los pies en el suelo. Luego, bajarlos
lentamente. Realizar 10-15 repeticiones.

- Elevaciones Laterales de Brazos {3 minutos). Sentados derechos, con los
brazos a los lados. Levantar los brazos hacia los lados hasta la altura de los
hombros y bajarlos lentamente. Repetir 10-15 veces.

- Rotaciones de Tronco (4 minutos). Sentados erguidos, colocar las manos en
las caderas. Girar el tronco hacia un lado, manteniendo las caderas inmoviles, y
luego volver al centro. Repetir hacia el otro lado. Realiza 10 repeticiones por lado.

- Extensiones de Piernas (2 minutos). Sentados con la espalda recta y las manos
en el asiento. Extender una pierna hacia adelante, manteniéndola recta durante
unos segundos antes de bajarla. Alternar con la ofra pierna. Realizar 10
repeticiones por pierna.

¢ Ejercicios de Coordinacién y Flexibilidad (10 minutos)
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9-Triceps:. en posicion de pie o sentados con la espalda recta y la mirada al frente se eleva
un brazo, doblarlo (colocando el antebrazo detras de la cabeza) y empujéndolo hacia abajo
hacia la espalda con la otra mano mantener esta postura durante 15 segundos y cambiar
de brazo.

10-Hombro: con la espalda recta en posicion de pie o sentados llevar el brazo estirado hacia
el otro por delante del pecho y sujetario con el otro brazo mientras se mantiene esta postura.
11-Extensores y flexores de la mano: en posicién de pie con la espalda recta estirar al
maximo un brazo con la Palma hacia adelante y con la otra mano 6 tiran los dedos mantener
esta posicién y luego cambiar de brazo

12-brazos: en posicién de pie con la espalda recta con los brazos tendidos de forma
horizontal, cruzarlos delante del pecho, manteniéndolos extendidos, llievandolos hacia arriba
hasta que se toguen las manos.

Duracion 35-40 minutos).

Fase final: Se realiza la vuelta a la calma por medio de ejercicios de respiracién, caminata
y estiramientos musculares. (Duracién 10 minutos).

Asistentes: 22 adultos mayores institucionalizados.
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Fecha de actividad | 30/04/2025 | Hora: 10:30 am

Temas de la Valoracién individual

actividad

Objetivos:

Identificar el grado de independencia y el riesgo de caidas de los aduitos mayores, por
medio de una valoracion individual de ia escala de Barthei y Tinetti.

Temas desarrollados:

Actividades basicas de la vida diaria (ABVD).
Independencia.

Riesgo de caida.

Escala de Tinetti.

Escala de Barthel.

Marcha.

o Equilibrio.

Metodologia:

Se desarrolla una valoracién individual de los adultos mayores institucionalizados, en la cual
se diligencia las escalas de Barthel y Tinetti, esta valoracién se realiza por medio de una
entrevista individual con los usuarios funcionales y en buen estado cognitivo, y con aquelios
que no presentan estas caracteristicas se solicita informacién de los cuidadores y auxiliares
de enfermeria.

Asistentes: 6 aduitos mayores institucionalizados.
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- Tijeras con los Brazos (3 minutos). Sentados con la espalda recta y los pies
firmes en el suelo. Extender ambos brazos hacia ios lados. Cruzar los brazos
frente al pecho y regresar a la posicién inicial. Repetir 15-20 veces.

- Boxeo Sentado (3 minutos). Sentados derechos, mantener los pies firmes en el
suelo. Levantar los pufos frente a tu cara, como si estuvieran en guardia. Dar
golpes al aire, alternando los brazos. Realizar durante 1-2 minutos.

- Estiramiento de Cuello (2 minutos). Inclinar la cabeza hacia un lado, tlevando
la oreja hacia el hombro. Mantén el estiramiento durante 15-20 segundos y luego
cambia de lado.

- Estiramiento de Brazos (2 minutos). Extiende un brazo hacia adelante, usa la
otra mano para tirar suavemente del brazo extendido hacia el paecho. Mantén el
estiramiento durante 15-20 segundos y luego cambia de brazo.

+ Enfriamiento y Relajacion (5 minutos).

- Respiracién Profunda (2 minutos). Siéntate erguido y respira profundamente
por la nariz, levantando el pecho. Exhala lentamente por Ia boca. Repite durante
2 minutos para ayudar a reducir el ritmo cardiaco.

- Relajacion de Piernas (3 minutos). Siéntate con los pies planos en el suelo.
Levanta y mueve las piernas de manera suave y controlada. Puedes hacer
movimientos circulares con los tobillos para relajar los musculos de las piernas.

Asistentes: 31 adulios mayores institucionalizados.
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TEL: 3113029219
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CONVENID DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

CRONOGRAMA DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2025
AREA: PROFESIONAL EN DEPORTES
Responsable de la actividad: DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

ACTIVIDAD

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

1

02 DE ABRIL

Mantener y/o mejorar la amplitud del movimiento articular (AMA)
de los adultos mayores que presentan limitacion en su movilidad,
por medio de una sesién de ejercicio fisico personalizado.

03 DE ABRIL

Mejorar la calidad de vida fisica de los adultos mayores, por medio
de una sesion de mantenimiento muscular.

09 DE ABRIL

Valoracién individual con el fin de Identificar el grado de
independencia y el riesgo de caidas de los adultos mayores, por
medio de una valoracion individual de la escala de Barthel y
Tinetti.

10 DE ABRIL

Prevenir el anquilosamiento articular de los adultos mayores, por
medio de una sesién de ejercicio fisico personalizado.

21 DE ABRIL

Mantener o mejorar la movilidad articular de los usuarios que
presentan ,limitaciéon en su movilidad y/o dolencias fisicas, a través
de una sesidn personalizada de ejercicio fisico.

23 DE ABRIL

Mantener y/o mejorar la funcionalidad de los aduitos mayores, por
medio de una sesion de flexibilidad.

24 DE ABRIL

Fortalecer la resistencia cardiovascular de los adultos mayores,
por medio de una sesidn de ejercicio cardiovascular.

30 DE ABRIL

Vaioracién individual con el fin de Identificar el grado de
independencia y el riesgo de caidas de los adultos mayores, por
medio de una valoracion individual de la escala de Barthel y
Tinetti.

A

Firma

Y LA RECREACION U.T.P
C.C. 1.088.260.912 DE PEREIRA
TEL: 3113029219

C.C. 1090333526

17 l/
DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO DIANA E IREZ TUSAMA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE COORDINACION




CUENTA DE COBRO
MODELO DE DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
{Art. 3 Decreto 522 de marzo de 2003)

Pereira, mayo (1 de 2025

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
NIT. 900.984.925-4

DEBE A:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
CC. 1.088.260.912

La suma de: tres millones nevecientos veinticuatro mil pesos ($3.924.000)

Por concepto de honorarios profesionales como ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE
seglin CONVENIO DE ASOCIACION Ne. 7118-2024 DE 27 DICIEMBRE DE 2024, cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS TI:]CNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA
BRINDAR ATENICON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD
SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE 1,08 CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN
EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Correspondiente al periodo: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025
Bajo gravedad de juramento me permito certificar que:

Sobre los ingresos percibidos 81 () o NO (X) se tomaran costos o deducciones asociados a dichas
rentas, conforme lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 del decreto unico reglamentario
1625 de 2016.

Si NO utilizo al final del afio costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor aplicar la
tarifa de retencion establecida en el articulo 383 del ET.

En caso afirmativo, en donde ST adjudico costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor
aplicar retenciones con las tarifas tradicionales del articuto 392 ET (4%, 6%, 10% U 11%).

DATOS DE CONSIGANCION

NOMBRE DEL TITULAR: DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
N° CEDULA DE, CIUDAT)ANIA: 1.088.260.912

ENTIDAD BANCARIA: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

N° DE CUENTA: 127470053989

A2

o«

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
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Documento soporte por compras a
sujetos no obligades a facturar

No. DSP 176
Tal: (3105014105)
Pereira - Colombia
Proveedor [DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO Facha de compra Fecha de Vencimlento
Nit 1.088.260.912-8 Teléfone (036} 3113020219
20285430} 2025-05-30
Direcclén V1A ALTAGRACIA ALEGRIAS Cludad Fereira - Golombiza
ftemn Descripcién Cantidad Vr. Unitarle V. Total
1 deportologo 1.00 3,924,000.00 3,824,000.00
Valor en Letras;
Tres millones novecientos veinticuatro mil pesos micte
Condiciones de Pago: Total Bruto 3,924,000.00
Otras cuentas por pagar - Cuota No, 001 vence el 2025- $ 3,924,000.00
05-30 por Total a Pagar 3,924,000.00

Observaciones:

A este Documento se le aphican las rormas relativas dal Documente Soporte en adquisidores efectuadas & sujelos no chligados a facturar (Resolucian 167 de 30 de diciembre de 2021).
Namero Autorizacion 18764070752059 aprobado en 20240515 prefijo DSP desds &l nimero 1 al 1000 Vigencia: Vigencia: 24 meses,

CUDS: 94520458067 2525003088554 274220104 064d8406 16978404034 3ef2d6lealb5 1 acal 4346041a54094dbead 144347

Elaborado por Siigo S.A.S N 830.048.145-8
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INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2025
AREA:

AREA DE NUTRICION Y AIMENTACION

ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES
CC 1004701189

TP 1004701189

NUTRICIONISTA DIETISTA
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE
NOVIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL

1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, DMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR
A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

2. ALCANCES DESDE EL AREA DE NUTRICION Y ALIMENTACION:

ALCANCE

OBSERVACION

Realizar tamizaje nutricional de ingreso a Ia
poblacion, con herramienta de cribado para
determinar el riesgo nutricional apta para |a
poblacion (grupo etaria),

Se realizaron 9 tamizajes
nutricionales de ingreso. Evidencia
formato de tamizaje.

Reafizar Evaluacién nutricional inicial y de
seguimiento cada tres meses, con particularidades
antropométricas para cada poblacién o grupo
etario.

Se realizaron 9 valoraciones iniciales
y 7 valoraciones de seguimiento.
Evidencia formate de evaluacion
nutricional de inicio y seguimiento.

Activar ruta en salud a los beneficiarios con
compromiso nutricional y/o situaciones patoldgicas

Socializacion de estados nutricionales
con los directivos, haciendo énfasis

alimentacion y/u orientaciones brindadas por el
profesional en Nutricién y Dietética de la IPS.
Evidencia hitdcora de registro.

que requieran manejo nutricional y sean remitidos | en los que requieren atencidn
por medicina general a nutricién y dietética de la | nutricional. Evidencia correo
EPS. electrénico.

Garantizar la puesta en ejecucién del plan de | Durante el mes de abrit no se

reportaron orientaciones por parte
de profesionales en Nutricion vy
Dietética de las !PS.

En caso de que alguno o algunos de los usuarios
sean formulados con suplementacidn nutricional
desde su IPS, debera hacer seguimiento y control del
suministro del producto.

No aplica

Hacer ajustes individualizados a la minuta
institucional en aquellos usuarios que o requieran
por condiciones nutricionales y/o patolégicas.

Se realizan ajustes individualizados
en aquelios usuarios que lo requieran
por condiciones nutricionales y/o
patoldgicas.

Socializar al equipo interdisciplinario fas condiciones
nutricionales de los beneficiarios de cada programa,
haciendo énfasis en aquellos que tienen
compromiso orofaringeo, nutricional y/o con
necesidad de dieto terapéuticas para seguimiento
por parte del equipo interdisciplinario.

Socializacion de estados nutricionales
con los directivos, haciendo énfasis

en los gue requieren atencion
nutricional. Evidencia correo
electrénico.

Equipos de metrologia calibrados y con

verificaciones intermedias semestral.

Se realiza cotizacién de calibracion
para equipos de metrologia y se
socializa con los directivos. Evidencia
documento cotizacién.
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Propender porgue el servicio de alimentacién
cuente con las cantidades indicadas de menaje,

Se cambia remplaza menaje en malas
condiciones: piatos hondos.

capacitaciones dirigido a manipuladores de
alimentos y cumplimiento del mismo {garantizar
10 horas por afio) evidencia programa,
cronograma vy actas, 4) toma de temperaturas a
equipos frios — evidencia formatos de registro, 5)
toma de temperaturas de recepcion de materias
primas, 6) Adecuado almacenamiento, rotulacién

9 | utilaje y eguipos en condiciones Optimas y
cantidades necesarias para la adecuada operacion
de los procesos de alimentacién.
Actualmente no se cuenta con punto
de hidratacidn en areas comunes. Los
10 | Asegurar puntos de hidratacién (agua potable: de | adultos mayores se acercan al
porro o hervida) en zonas comunes, sensibilizar su | servicio de alimentacién para recibir
utilizacidn mediante cartelera. agua potable.
Garantizar la puesta en ejecucién del ciclo de menu | Se garantiza cumplimiento ciclos de
suministrado por la Secretaria de Desarrollo Social y | menu. Evidencias Fotograficas.
Politico de la Alcaidia de Pereira, con lista de
11 | intercambios GABAS. £l ciclo de menus lo disefia la
profesional en Nutricion de fa SDSYP con base en las
GABAS para mayores de edad y el Patron
alimentario de un adulto con modificaciones.
Se aprobardn solamente tres (3) Intercambios a ta | No  se realizaron intercambios
12 | semana con autorizacién previa del profesional de | durante el mes de abril.
Nutricidn.
Se realiza encuesta de satisfaccion
13 Disefiar y aplicar encuesta de satisfaccion del ciclo | durante el mes de abril (ente
de men( tres veces por vigencia (cuatrimestral: | externo). Evidencia documento
abril, agosto, diciembre). fisico.
Disefio, ajustes cuando sea necesario y seguimiento | Se realiza auditoria constante al
al Plan de saneamiento basico (ajustado a cada | cumplimiento del PSB. Evidencia
institucién e infraestructura) del servicio de | documento PSB y formatos.
14 alimentacién o al punto de servido segin sea el
caso. Diligenciamiento diario de los formatos del
Plan de Saneamiento Bdsico. 1} limpieza y
desinfeccién, control de plagas, control de la calidad
del agua y control de residuos liquidos y sélidos).
Disefio, ajustes y seguimiento al Manual de | Se realiza capacitacion dirigida a
Buenas Practicas de Manufactura. 1) Garantizar | manipuladores  sobre  “Minuta
dotacién de manipuladores de alimentos, 2) | Institucional y uso de Listas de
documentacién requerida para su labor: carnet | Intercambios”. Se realizan formatos
de manipulacién de alimentos, exdmenes KOH, | de entradas y salidas para las
frotis de garganta y coprolégico y certificado materias que se encuentran en las
médico ocupacional que indique la aptitud para | NEVErasy conge|adores,‘rétulos tipo
15 | manipular  alimentos, 3} Programa de stiker para las materias que se

encuentran en las despensas y se
gestiona la compra de recipientes con
compartimientos para el
almacenamiento de contramuestras.
Se realiza auditoria constante
cumplimiento BPM. Evidencia: actas,
fotografias, formatos, stikers.
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y PEPS de alimentos perecederos y no
perecederos, 7) almacenar contramuestras de
tres dias por tres dias, no es necesario registro.

Capacitacién trimestral en alimentacion y nutricion

Se realiza capacitacién en el mes de
abril sobre “Importancia de la

36 beneficiarios del programa. Hidratacién”. Evidencia: acta Y
registro fotografico.
Publicar en zona visible para los usuarios del | sSe cuenta con ciclo de mend
Programa una cartelera que contenga temas de | publicado en el drea del comedor.
17 | alimentacion y nutricién junto al ciclo de mend.

Instar a la poblacién beneficiaria a consultar la
cartelera de manera periddica.

18

En caso de acceder a Bienestarina (AAVN — glimento
de alto valor nutricional), proceder como enlace con
ICBF para la adquisicién mensual alimento en
mencién y hacer seguimiento a su adecuada
utilizacién y custodiar el complemento

No aplica

19

Realizar visita bimensual a la planta procesadora de
alimentos, esto en caso de no contar con Ia
modalidad de preparado en sitio, sino por el
contrario opera bajo la modalidad de comida
caliente transportada.

No aplica

20

En caso de que la modalidad de suministro de
alimentacién sea comida caliente transportada
{CCT), debers el profesional en alimentacion y
nutricién realizar visita a la planta de alimentos
con una frecuencia bimensua.

No aplica
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ACTA GENERAL: ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL AREA DE NUTRICION Y ALIMENTACION
ABRIL 2025

Durante el mes de abril, desde el drea de nutricién y alimentacidn se ejecutaron ocho actividades
encaminadas a dar cumplimiento a los alcances indicados en el anexo técnico del programa,
establecido por la Alcaldia y por el cual se rige nuestro servicio. A continuacion, se detallan las
actividades realizadas:

1. 3 de abril: Seguimiento al servicio de alimentacion y al drea de comedor, realizando auditorfa al
cumplimiento del Plan de Saneamiento Bisica {PSB), verificacion del cumplimiento de ia minuta
nutricional y evaluacion de la satisfaccién de los adultos mayores,

2. 4 de abril: Seguimiento al cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en el
servicio de alimentacién, elaborando formatos de entradas y salidas, rotulacién de alimentos,
estableciendo el procedimiento de almacenamiento de contramuestras y auditando los
registros de temperatura,

3. 8de abril: Reunién con las manipuladoras de alimentos, en la cual se adquirieron compromisos
orientados a fortalecer el funcionamiento del servicio y asegurar el cumplimiento de los horarios
de ingreso y alimentacion.

4. 8de abril: Ejercicio de estandarizacién de porciones para garantizar el adecuado gramaje de los
alimentos y el cumplimiento de la minuta institucional.

5. 9de abril: Valoraciones nutricionales de inicio y seguimiento a los adultos mayores para evaluar
su estado nutricional, realizar ajustes dietarios si fueran necesarios, Y preparar {a socializacién
de resultados con los directivos para la implementacién de acciones cotrectivas o preventivas,

6. 15 de abril: Acompafiamiento durante la visita de supervisién de Ja nutricionista de la Alcaldia,
mostrando los avances y mejoramientos implementados en los procesos del drea de
alimentacién y nutricidn.

7. 22 de abril: Capacitacién a los adultos mayores sobre la importancia de la hidratacidn,
cumpliendo con el cronograma tematico astablecido.

8. 23 de abril: Capacitacién a las manipuladoras de alimentos scbre la minuta institucional yeluso
de intercambios alimentarios, cumpliendo con el cronograma de capacitaciones programadas.

OBSERVACIONES: Durante el presente periodo no se ha presentado ninguna novedad en el
desarrollo de las actividades programadas y ejecutadas por el drea de Nutricién v Alimentacion.

ANEXOS:
. Se presenta informe en medio digital (email} y/o fisico.
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® Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (emai) y/o fisico.
® Se presenta registro fotografico en medio digital {email} y/o fisico.
. Se presenta planilla de seguridad social.

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189

CC 1004701189

Nutricionista Dietista
3137098477
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO |l DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 03/04/2025 | HORA: 7-11 am
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Seguimiento al Servicio de Alimentacion y Comedor
OBJETIVOS: Realizar auditoria al servicio de alimentacion, enfocada en |a revisién del Plan de
Saneamiento Basico y la verificacién de su cumplimiento, asi como acompanfiar las actividades
en el comedor para evaluar la satisfaccion de los usuarios y el cumplimiento de la minuta
establecida.
TEMAS DESARROLLADOS:

« Seguimiento al servicio de alimentacién

* Seguimiento en el comedor
METODOLOGIA:

1. Acompafiamiento en el servicio de alimentacion:

Se realiza una revision del Plan de Saneamiento Basico vigente, organizando la documentacion
existente en una carpeta estructurada por secciones para facilitar su manejo y control. Se plantea
incluir en esta carpeta todos los certificados y evidencias relacionadas con el cumplimiento del
plan. Adicionalmente, se revisan las carpetas de registros y se refuerzan las instrucciones a los
manipuladores de alimentos sobre el correcto diligenciamiento de los formatos. Se lleva un
registro de estas actividades en la bitdcora de seguimiento al servicio de alimentacion.

2. Acompaiamiento en el comedor:
Se supervisa el area de servido, verificando el cumplimiento de la minuta v los gramajes
establecidos para el desayuno. Asimismo, se realiza un acercamiento con los aduites mayores
para evaluar la aceptabilidad de los alimentos ofrecidos. Las observaciones y hallazgos se
documentan en la bitdcora de seguimiento del comedor.

ASISTENTES: Manipuladores de alimentos {2) y adultos mayores gue se encontraban recibiendo
el desayuno en el drea del comedor.

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO It DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 04/04/2025 | HORA: 1-4 pm
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Seguimiento al Manual de Buenas Précticas de Manufactura
OBIETIVOS: Garantizar el cumplimiento de las directrices establecidas en el Manua! de Buenas
Practicas de Manufactura, asegurando la calidad, inocuidad y correcta manipulacién de los
alimentos.
TEMAS DESARROLLADOS:

¢ Toma de temperatura neveras y congeladores

* Toma de temperatura recepcion de materias primas

¢ Almacenamiento seglin PEPS

+ Rotulacién
METODOLOGIA: Se realiza acompafiamiento en el servicio de alimentacidn, evaluando el
cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura. Durante la intervencion, se verifica el
diligenciamiento de los formatos de control de temperatura de los equipos de refrigeracién y de
recepcién de materias primas.
Se identifica la ausencia de un sistema de rotuiacién establecido, por lo cual se implementa un
formato de control de entradas y salidas para [as neveras, y se elaboran réotulos tipo sticker para
la identificacién de fos alimentos almacenados en despensas.
Asimismo, se detecta la falta de un sistema para el almacenamiento de contramuestras, por lo
gue se gestiona la adquisicion de recipientes con compartimientos individuales. Se capacita a los
manipuladores de alimentos en el correcto almacenamiento, identificacién y disposicidn final de
las contramuestras, asegurando el cumplimiento de los protocolos de inocuidad alimentaria.

ASISTENTES: Manipuladores de alimentos (2).

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 08/04/2025 | HORA: 10-10:30apm
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Reunién de Seguimiento con Manipuladores de Alimentos y
Coordinacién
OBJETIVOS: Socializar y reforzar tos compromisos de los manipuladores de alimentos frente al
cumplimiento de sus funciones, los horarios establecidos, las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y el Plan de Saneamiento Basico (PSB), asi como identificar dificultades operativas para su
pasterior gestién ante la direccién.
TEMAS DESARROLLADOS:
¢ Cumplimiento de Horarios
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y Plan de Saneamiento Bésico (PSB)
Identificacion de Dificultades Operativas:
Insuficiencia de personal para cubrir todas las actividades.
Compromisos Establecidos
METODOLOGIA:
1. Reunién participativa:
Se lievé a cabo una reunion presencial con todos los manipuladores de alimentos y la
coordinadora del servicio.
2. Socializacion de compromisos:
El equipo técnico expuso los temas principales y las obligaciones esperadas; se promovid la
participacion mediante el didlogo abierto.
3. Identificacin de dificultades:
Se generd un espacio de refroalimentacién para que los manipuladores expresaran los
problemas enfrentados en el desarrollo de sus funciones.
4. Definicién de acuerdos:
Al cierre, se establecieron compromisos claros de mejora y seguimiento, dejando pendiente
una reunion de gestion con los directivos para abordar los temas estructurales.
ASISTENTES: Manipuladores de alimentos (2), coordinadora

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYQR JUAN PABLO 11 DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 08/04/2025 I HORA: 11:30 am — 12:30 pm
TEMAS DE LA ACTIVIDAD [ Ejercicio de Estandarizacion de Porciones

OBIETIVOS: Capacitar a las manipuladoras de alimentos en la correcta estandarizacion de
porciones mediante la medicion y pesaje de los alimentos, garantizando el cumplimiento del
gramaije establecido en la minuta nutricional.

TEMAS DESARROLLADOS:

Importancia de la estandarizacion de porciones

Uso adecuado de la balanza

Medicion de alimentos servidos

Determinacion de medidas promedio

Compromiso con el eumplimiento

B 9" 8 »

METODOLOGIA:

Capacitacion practica: Se inicid con una explicacion breve sobre la importancia de estandarizar
las porciones y e! procedimiento a seguir.

Pesaje en sitio: Se pesaron varias porciones reales de cada componente del almuerzo utilizando
balanzas previamente calibradas.

Registro de datos: Se anotaron los pesos individuales, se calculd un promedic y se definié un
estandar de medida para el servido diario,

Retroalimentacién: Se corrigieron errores de servido observados durante el ejercicio, brindando
indicaciones especificas para mejorar la técnica.

Compromiso final: Las manipuladoras se comprometieron a seguir utilizando las medidas
establecidas y a realizar controles periddicos de peso para garantizar la continuidad del proceso.
ASISTENTES: Manipuladores de alimentos (2).

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 09/04/2025 | HORA: 1:00 - 4:00 pm

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Valoraciones Nutricionales de inicio y Seguimiento a Adultos
Mayores

OBJETIVOS: Realizar valoraciones nutricionales de inicio y seguimiento a los adultos mayores
mediante la toma de medidas antropométricas y cribado nutricional, con el fin de identificar su
estado nutricional y establecer acciones de intervencion opertuna.
TEMAS DESARROLLADOS:

« Toma de peso, talla y perimetros corporales

¢ Cribado nutricional a nuevos ingresos

o Registro de datos en bitacora de valoraciones

METODOLOGIA:

Medicion antropométrica: Se tomoé el peso corporal utilizando balanzas calibradas, la talla
mediante estadidmetro o método alternativo, y los perimetros necesarios {como perimetro
braquial y de pantorrilla), siguiendo protocolos estandarizados.

Cribado nutricional: A los nuevos adultos mayores ingresados se les aplicé un cribado nutricional
utilizando un instrumento validado, con el objetivo de identificar posibles riesgos de desnutricién
o malnutricion.

Registro y seguimiento: Todos los datos obtenidos se registraron en la bitacora de valoraciones
nutricionales para facilitar el seguimiento individual y grupal de los usuarios.

Identificacidon de casos de riesgo: Se identificaron los adultos mayores con indicadores de riesgo
nutricional, y se consolidé esta informacion para su posterior socializacion con los directivos, con
el fin de gestionar intervenciones y recursos necesarios.

ASISTENTES: 16 adultos mayores.

)
C ,,
¥

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLC Il DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 15/04/2025 [ HORA: 7:00 - 10:00 am

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Acompafiamiento en Visita de Supervisidn de Nutricionista de la
Alcaldia

OBJETIVOS: Acompafiar la visita de supervision de la nutricionista enviada por la Alcaldia,
mostrando los avances en la gestion documental y operativa del servicio de alimentacion, y
hrindando apoyo durante la verificacidn en las areas de cocina y comedor.
TEMAS DESARROLLADOS:

e Presentacion de carpetas y documentacion del servicio de alimentacion

s Socializacién de avances en cumplimiento de BPM y PSB

e Acompafiamiento en la supervision del area de cocina

¢ Acompafiamiento en la supervisién de! comedor
METODOLOGIA:
Revision documental: Se presenté a la supervisora de nutricién la organizacién de carpetas,
evidencias de cumplimiento del Plan de Saneamiento Basico, registros de temperaturas, formatos
de almacenamiento y control de contramuestras.

Socializacién de avances: Se expusieron las acciones de mejora implementadas en el servicio de
alimentacion, tales como la estandarizacién de porciones, refuerzo en BPM, actualizacién de
bitadcoras y capacitacion a manipuladores.

Acompafiamiento operativo: Se acompafié a la supervisora durante su recorrido en el drea de
cocina, donde se verificé el estado de las instalaciones, practicas de manipulacion,
almacenamiento de alimentos y cumplimiento de normativas sanitarias.

Supervision en comedor: Se participd en la verificacién del proceso de servido de alimentos, el
cumplimiento de los gramajes de la minuta, y la higiene del espacio de consumo de los usuarios

ASISTENTES: Nutricionista Supervision Alcaldfa, manipuladores de alimentos (3).

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 22/04/2025 | HORA: 2:30-3:30 pm

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Capacitacion a Adultos Mayores sobre la Importancia de la
Hidratacién.

OBJETIVOS: Brindar informacién y concientizacidn a los adultos mayores sobre la importancia de
mantener una adecuada hidratacién para prevenir complicaciones de salud y mejorar su
bienestar general.

TEMAS DESARROLLADOS:

e Importancia de la hidratacion en la salud

s Efectos de la deshidratacién en los adultos mayores

» Fuentes de liguidos y recomendaciones diarias

e Consejos practicos para asegurar una hidratacion adecuada
METODOLOGIA:

Sesion informativa: Se realizé una charla educativa sobre la importancia de la hidratacidn,
destacando cdmo el agua y otros liquidos contribuyen a funciones vitales como la regulacién de
la temperatura corporal, la digestion y la funcién renal.

Explicacion de riesgos: Se abordaron los efectos negatives de |a deshidratacion en los adultos
mayores, tales como la fatiga, mareos, confusion mental y problemas renales, haciendo énfasis
en su mayor vulnerabilidad.

Fuentes de liquidos: Se explicd cudles son las mejores fuentes de liquidos {agua, infusiones
naturales, caldos) y se hizo énfasis en evitar bebidas azucaradas o con cafeina que pueden generar
deshidratacion.

Recomendaciones praicticas: Se proporcionaron consejos sobre cdmo recordar beber liguidos
durante el dia, comao establecer horarios o incluir liquidos en las comidas, y se sugirié el consumo
de liguidos a pequefias cantidades de forma regular.

ASISTENTES: 27 adultos mayores.

1 “
C‘

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189
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_ ool CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE
*0 Juas Pable 11 NOVIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLQO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 23/04/2025 | HORA: 10:30 — 11:10 am
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Capatitacidén a Manipuladoras de Alimentos sobre Minuta
Institucional y Uso de intercambios

OBJETIVOS: Capacitar a las maniputadoras de alimentos en fa correcta interpretacién y aplicacion
de 1a minuta institucional, incluyendo el manejo de intercambios alimentarios para garantizar la
calidad nutricional y el cumplimiento de los gramajes establecidos.

TEMAS DESARROLLADOS:

e Interpretacién de la minuta institucional
e Importancia del cumplimiento de gramajes y porciones
¢ Uso de intercambios alimentarios ante cambios de materias primas
* Procedimiento para la aplicacidn de intercambios
METODOLOGIA:

Explicacién tedrica: Se realizd una presentacién sobre la estructura de la minuta institucional,
explicando los diferentes grupos de alimentos, las cantidades estipuladas y su propdsito
nutricional.

Taller practico: Se realizaron ejercicios practicos donde las manipuladoras revisaron ejemplos de
minutas y propusieron intercambios de alimentos equivalentes en caso de que algun insumo no
estuviera disponible, siguiendo las tablas de intercambios autorizadas.

Resolucién de dudas: Se generd un espacio para resolver inquietudes especificas sobre
situaciones comunes en la cocina diaria relacionadas con sustituciones de alimentos.
ASISTENTES: 3 Manipuladores de alimentos

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189




8. wecamimenyoa sanmme CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE

§/J Juas Pable I NOVIEMBRE DE 2024

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




;'! HOGA GERTATIUICO ¥ DEL ADULYO MAYDR

CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE

R 2f Juas Pablo II NOVIEMBRE DE 2024
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ABRIL 2025
N° ACTIVIDAD FECHA
Seguimiento al Servicio de Alimentacion y
1 Comedor 03/04/2025
Seguimiento al Manual de Buenas Practicas
€ de Manufactura 04/04/2025
Reunién de Seguimiento con Manipuladores
s de Alimentos y Coordinacidn 08/04/2025
Ejercicio de Estandarizacion de Porciones
& con Manipuladores GEiD4/2028
Valoraciones Nutricionales de Inicio y
= Seguimiento a Adultos Mayores g L2025
Acompanamiento en Visita de Supervision de
6 Nutricionista de la Alcaldia (9'EE020
Capacitacion a Adultos Mayores sobre la
/ importancia de la Hidratacién. 22/04/2025
Capacitacion a Manipuladoras de Alimentos
8 sobre Minuta Institucional y Uso de 23/04/2025
Intercambios

Angie Carolina Ramirez Cortés
TP 1004701189

CC 1004701189

Nutricionista Dietista

€L 1090333526
Goordinacibn

3137098477
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HOGAR GERIATRICO Y DEL oy ,.3-"
“ o GRARO DL i~ YR LA PABLO. 43

k A uan Pablo H Bo”r.‘;f“v‘;i;';ﬁ N

Tel: {3105014105)
Pereira - Colombia

Proveedor ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES
Nit 1.004.701.189-7 Teléfono
Direccién Ne aplica Cludad
jtem Bescrpelén

1 Nutricionista

Valor en Letras:
Tres millonas novecientos veinticuatro mil pesos micte

Condiclones de Pago:

Ofras cuentas por pager - Cuota No. 001 vence el 2025-
05-30 por

Observaciones:

AmDowmuhaﬂmmmmmasddDmmmws

oporte en adquisidores efeciuadas a sujeios
imero Autorizaclon 1764070752050 aprobado en 20240515 prefijo DSP desde ol ni

%

{606) 0000000 - Ext. 000
Pereira - Colombia

Cantidar

$

t.00

3,924,000.00

Documento soporie por compras a
sujetos no obligados a facturar

No. DSP 181
Fecha de compra Focha de Vencimisnto
2025-04=30 20250530
Vr. Unitario Vr. Total
3.924,000.00 3.924,000.00
Total Bruto 3.924,000.00
Total » Pagar 3,924,000.00

no obligados & fecturar {Resuluclén 167 de 30 da diciembre de 2021).

1 al 1000 Vig Vigencia: 24 mesas.

CUDS: a2d1e05d48/8373237708T403:860a404d57 3a1d22e44523b5cedBdoc2atafadc 10i5h21 2b82a57 adba3781aa545a






CUENTA DE COBRO
MODELO DE DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
(Art. 3 Decreto 522 de marzo de 2003)

Pereira, abril 30 de 2025

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTQ MAYOR JUAN PABLO II DE PERETRA
NIT, 900.984.925-4

DEBE A:

ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES
CC. 1004701189

La suma de: tres millones novecientos veinticuatro mil pesos ($3.924.000)

Por concepto de honoratios profesionales como NUTRICIONISTA DIETISTA segin CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7118-2024 DE 27 DICIEMBRE DE 2024, cuyo objeto es “ANUAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENICON
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR
A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA"

Correspondiente al periodo: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025
Bajo gravedad de juramento me permito certificar que:

Sobre los ingresos percibidos 81 () o NO ( X ) se tomaran costos o deducciones asociados a dichas
renfas, conforme lo a establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 del decreto vnico
reglamentario 1625 de 2016.

Si NO utilizo al final del afio costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor aplicar la
tarifa de retencion establecida en el articulo 383 del ET.

En caso afirmativo, en donde SI adjudico costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por favor
aplicar refenciones con las tarifas tradicionales del articulo 392 ET (4%. 6%, 10% U 11%).

DATOS DE CONSIGANCION

NOMBRE DEL TITULAR: ANGIE CARQLINA RAMIREZ CORTES
N°® CEDULA DE CIUDADANIA: 1004701189

ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

N* DE CUENTA: 91276016780

L4

/.—’ 7 {}d‘ :
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ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES
C.C. 1004701189






ANGIE CAROLINA
RAMIREZ CORTES

NUTRICIONISTA DIETISTA

PERFIL

Profesional en nutricion y dietética de la Universidad Libre de Pereira.
Cuento con experiencia en entornos clinicos y comunitarios. Mi
objetivo profesional es aplicar mis conocimientos en nutricién para
contribuir al mejoramiento de la salud con informacion actualizada y

CONTACTO adaptandome a cualquier entorno en el que me desemperie.

P

d
/

FORMACION

angiecrc2013@gmail.com

; EXPERENCIA LABORAL
+57 313 709 8477 (Personal)
606 3600578 (Casa) Granja infantil Jesis de [a Buena Esperanza

22 afios Nutricionista: 03 febrera de 2025 - Actualidad
Nutricionista Voluntaria: 1 al 30 de enero ds 2025

1 de septiembre - 30 de octubre de 2024

Practica Profesional: 29 de abril - 31 de mayo de 2024

Dosquebradas, Risaralda

* Valoraciones nutricionales de inicio y de seguimiento,

Nutricionista Dietista + Clasificacion nutricional de fos NNA de la Granja utilizando WHO
Universidad Libre de Pereira, 2024 AnthroPlus para implementar cambios en su alimentacion.

* Revisién del servicio de alimentacion para verificar el cumplimisnto
del plan de saneamiento bdsico, la minuta y la estandarizacion de

LOGROS ACADEMICOS porciones.

T

« Elaboracion de Kardex y planificacion semanal de pedidos para
refrigerios segin ef nimero de NNA.

Estudiante Honorifico del Programa de » Acompaiiamiento en reuniones y capacitaciénes.
Nutricién y Dietética (1er semestre) * Realizacién de informes técnicos y actas.

Universidad Libre de Pereira, 2020

+ Cumplimiento lineamientos técnicos ICBF

Estudiante Honorifico del Programa de Hospital San Juan de Dios de Honda (Tofima)

Nutricion y Dietética (5to semestre) Nutricionista consulta externa, hospitalizacién y UCl: 1 de noviembre
niversidad Libre de Pereira, 2022 de 2024 - 31 de diciembre de 2024

FORMACION COMPLEMENTARIA

* Valoracion nutricional en consulta externa con pacientes crénicos,
. S pediatricos y gestantes.
» Prescripcibn de complementos nufricionales en la plataforma

Diplomado en Nutricion Infantil MIPRES.
Pontificia Universidad Javeriana Cali, 2024 = Valoracién nutricional en hospitalizacién pediatrica, hospitalizacion

Promedio Acumulado: 4.64

COMPETENCIAS

ginecoobstétrica, hospitalizacion de adultos, urgencias y UCL
Participacién en ronda en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI).
Manejo de soporte nutricional enteral y parenteral.

Charlas educativas para pacientes crénicos.

Auditoria de historias clinicas verificando cumplimiento de fa
Resolucion 2350 de 2020.

s o 8 B®

Desarrollar y llevar a cabo proyectos y
programas especiales en el ambito de
la Alimentacion y Nutricion. Practica Profesional Glinica: 18 de marzo de 2024 - 26 de abril de 2024
Proveer atencion nutricional a

Hospital Universitario San Jorge (Pereira)

pacientes en centros hospitalarios o Funciones:
de alencion primaria en salud. » Valoraciones nutricionales interconsultadas en los servicios de
Gestionar servicios de alimentacion. hemato-oncologfa, medicina interna y urgencias.

» Educacién nutricional personalizada a pacientes con objetivos o

Asesorar a la industria alimentaria =
; dustria alimentaria en patologias especificas.

el disefo de alimentos funcionales.



« Asesorar, implementar
alimentaria.
Realizar

especialmente en las
nutricion y alimentacion.

areas

y evaluar
programas de atencion nutricional y

investigaciones,

ANGIE CAROLINA
RAMIREZ CORTES

NUTRICIONISTA DIETISTA

de

Ejercer como docente en niveles

medio, técnico o tecnoldgico.

HABILIDADES BLANDAS

Comunicacion y escucha activa
Trabajo en equipo

flexihilidad

Liderazgo

Empatia

Pensamiento critico

Gestion y planificacion del tiempo

HABILIDADES TECNICAS

» Manejo de Microsoft office
« WHO AnthroPlus

« Mendeley

« Microsoft Teams

IDIOMAS

Espanol
Nativo

Inglés

Titulo de persona competente en el nivel

EXPERENCIA LABORAL

E.S.E Hospital Santa Manica (Dosquebradas)

Practica Profesional integrada: 12 de febrero de 2024 - 15 de marzo de
2024

Funciones:

« Valoraciones nutricionales de interconsulta y consulta externa.

= Desarrollo de falleres y recursos educativos sobre nutricion en el
programa de “Riesgo cardiovascular”

» Educacion nutricional persenalizada a pacienies con objetivos o
enfermedades especificas.

+ (estion del servicio de alimentacién hospitalario.

E.S.E Salud Pereira

Practica Profesional Comunitaria: 2 de octubre de 2023 - 17 de
roviembre de 2023

Funciones:

« Diagnostico nutricional de 1a poblacién a intervenir (puestos de salud
Perla del Otin, Altagracia, Villa Censota y Puerto Caldas).

+ Realizacién de informes de resultados.

« Realizacion de material educativo para impartir educacién nutricional
a la poblacion.

» Valoraciones nutricionales de interconsulta en puestos de salud y en
el Hospital San Joaquin de Pereira.

» Cursos psicoprofilacticos sobre alimentacion saludable durante la
gestacion y alimentacion saludable posparto.

Clinica Comfamiliar (Pereira)

Practica Profesional Clinica: 14 de agosto de 2023 ~ 29 de septiembre
2023

Funciones:

B2 segun el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas (MCER),

American School Way, 2020

REFERENCIAS

Nicolas Rangel Palacio
+ Nutricionista clinico
Hospital San Juan de Dios
de Honda
« Cel: +57 350 574 5199

+ Valoracion nutricional inicial y de segumiento en los servicios de
Hospitalizacion Pediatrica, Hospitalizacién Ginecobstétrica, Cuidados
Intensivos Neonatales, Urgencias y UCI pediatrica.

« Educacion nutricional personalizada a pacienies ton objetivos o
patologfas especificas.

o Realizacion de planes alimentarios ambutatorios segin patologias
especificas.

 Capacitacion al personal de enfermeria sobre dieias hospitalarias.

Coordinadora de Practicas: Adriana Marcela Vargas Ramirez (314 4043975)

Sahina Sudrez Castro
» Nutricionista Diestista
« Ex nutricionista de apoyo Granja
infantil Jesis de la Buena Esparanza

Diana Patricia Villa Montoya
« Creadora y ex directora del
programa de Nutricion y Dietética,
Universidad Libre de Pereira

» Nutricionista  Dietista  Granja « Cel: +57 321 701 1199
infantil Jesus de la Buena
Esperanza

» Cel: +57 312 833 4986



COLOMBIA

dentificacion Unica del Talento Humano en Salud COLNUD

MUTRICIONISTA DIETISTA
ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES

~~ ~ expedicion dé G110m3 2024-08-30
echa de Inscripoion ReT=US  2924-08-20

“Egta Tarjeta es un docume:fi'é";’:ﬁg ul)asg se expide de conformidad
a la ley 1164 de 2007, el decreio 4192 de 2010 compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016." Sles encontrada, favor
devolveria a la Carrera 15 No. 83-24 oficina 502 H
COLEGIO COLOMBIANG DE NUTRICIONISTAS DIETISTAS
éfono (601) 6919874 Bogota D.C.

(;Z{,{»&ME‘LM‘/?“

Firma Representante Legal COLNUD-6383
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. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS N

<SR EMPRESA SOCIAL DELESTADO || %% 7 |
= NIT. 890.700.666-8 L\ N7

CERT. 0008-17/01/2025

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION (E)

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, ANGIE
CAROLINA RAMIREZ CORTES, identificada con cedula de ciudadania No.
1.004.701.189 expedida en Dosquebradas, presto Servicios mediante la modalidad de
Contrato de prestacion de servicios, de la siguiente manera:

*  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000818-2024

FECHA CONTRATO: 30/10/2024

FECHA INICIO: 01/11/2024

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2024

OBJETO: EJECUTAR LOS PROCESOS Y SUBPRQCESOS DE NUTRICION Y
DIETETICA REQUERIDOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LLOS PACIENTES
DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

VALOR CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.0600,00). MONEDA
LEGAL

Con las siguientes actividades:

1. ldentificar los pacientes que requieran atencién nutricional con base en la interconsulta
meédica y participar en la ronda médica en el manejo de las dietas de los pacientes.

2. Realizar consulta de nutricion y dietética por Consulta Externa de acuerdo a lo
programado por Ia coordinacion de servicios asistenciales.

3. Planear y desarrollar Ia terapia nutricional a pacientes, de acuerdo al estadio fisiologico
Yy las necesidades nutricionales, dentro del programa integral de! manejo del misme,
elaborando la historia nutricional mediante la evaluacién de su estado nutricional.

4. Realizar y responder por la ronda diaria de los pacientes hospitalizados en la UCH,
manteniendo una comunicacion continua con los diferentes especialistas y el personal de
salud del servicio.

5. Evaluar la terapia nutricional implementada para los pacientes, con el personal del equipo
de salud y realizar acciones de monitoreo del soporte nutricional.

gerenciaihsid.gov.co.com
Calle 9 No.16-38 - Avenida Centenario, entre cras 21/22; Tel: 2513100 ext. 1011 Tel, 251 3100 Ext. 1201
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CERT. 0009-17/01/2025
8. Contribuir con el trabajo interdisciplinario y dar apoyo al equipo de salud, en los casos
asistenciales y en programas de promocién, prevencién y rehabilitacién de pacientes, en
los cuales se requiera su intervencién, con el fin de ofrecer una atencién integral y una
comunicacion continua y efectiva con las diferentes especialidades.

7. Elaborary llenar adecuadamente los diferentes registros, segun las normas establecidas
y las demas que se implanten por lineamientos de! Ministerio de Salud, Direcciones
Regionales y Locales de Salud o directrices de ia Institucion.

8. Diligenciar la historia clinica y demds registros que evidencien la atencién integral al
paciente segun criterios técnicos, éticos y legales; optimizando las tecnologias de la
informacian y la comunicacion.

9. Realizar Ia prescripcién de medicamentos, procedimientos o dispositivos que no estén
incluidos en el Plan de Beneficios en Salud (No POS), en el formato de medicamentos No
PQS o en el aplicativo MIPRES del Ministerio de Salud, de acuerdo a su vinculacién.

10. Apoyar en el servicio de alimentos supervisando las dietas que se suministran a los
pacientes hospitalizados.

11. Responder por el adecuado manejo, conservacion y custodia de los equipos biomédicos
e instrumental.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad, seguridad y salud en e! trabajo, y manejo de
residuos hospitalarios, con énfasis en la prevencion y control del riesgo biologico durante
la ejecucion da las actividades objeto del presente contracto.

13. Responder civil y penalmente por las acciones y omisiones en la atencién de los
pacientes del Hospital.

14. Contestar las glosas y objeciones presentadas por las Administradoras de Planes de
Beneficios, y que se relacionen con la prestacion del servicio contratado, argumentando y
soportando debidamente las respuestas, en los términos establecidos por la norma vigente
y con el acompafiamiento del érea de auditorfa del CONTRATANTE, el procedimiento
anterior aplica a: glosas totales, glosas parciales, objeciones, devoluciones y hallazgos de
actores involucrados en la prestacion de servicios de salud. PARAGRAFO: Las objeciones,
hallazgos y/o glosas definitivas determinadas por la EAPB, o las entidades competentes y
que se derivan en descuentos al CONTRATISTA, u otro tipo de erogacion en contra del
Hospital San Juan de Dios de Honda, serén descontadas a las facturas en fa que se incluye
la prestacién del servicio objetado y/o seran descontadas en cuentas posteriores
presentadas por el CONTRATISTA, en facturas de servitios similares, en los t&rminos
prudenciales y siempre con la debida notificacion al CONTRATISTA, dicha responsabilidad
sera extensible pese a que el contratista no contintle prestando sus servicios a la institucion,
caso en el cual se e requerira para que responda pecuniariamente ante los diferentes entes
de control.

gerencin@hsid, pov.co.com

Calle 9 No.16-38 - Avenida Centenario, entre cras 21/22; Tel: 2515300 ext. 1011 Tel. 381 3100 Ext. 1204
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P HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS Ve
' Igﬂ:) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {4
NIT. 890.700.666-8 L

%

¢

CERT. 0009-17/01/2025
15. En el caso de que la EPS presente glosas totales o parciales por los servicios practicado
o insumos utilizados y si los mismos no pueden ser subsanados por faita de informacion o
soporte del contratista, la glosa aplicada por la aseguradora sera transferida al confratista.

16. Atender a los usuarios del servicio con amabilidad y respetando sus derechos.

17. Mantener un contacto permanente con los pacientes asignados y proporcionar
informacion al paciente y su familia de manera permanente capacitdndolos sobre la terapia
nutricional y los tratamientos que se realicen.

18. Responder por cualquier detrimento o dafio que cause al hospital hasta por culpa leve
en el desarrolio de los procesos y o subprocesos objeto del presente conirato.

19. Participar en la elaboracion, revision y adopcion de las guias de manejo clinico,
manuales y documentos de gestion para la prevencion, diagnéstico y tratamiento nutricional
de diversas paiologias.

20. Contribuir en la implementacion y ejecucion del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

21. Mantener reserva sobre la informacion que tenga acceso con ocasion del cumplimiento
de las obligaciones contractuales. En este sentido EL CONTRATISTA debera abstenerse

de publicitar o utilizar informacion que se le entregue, como resuitado de! desarrollo de!
contrato.

22, Ejecutar con plena autonomia técnica y cientifica todas las actividades, procedimientos
e intervenciones definidas en el objeto del contrato, con ética profesionat.

23. Acatar las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato,
que se deriven o tengan relacién con la naturaleza del mismo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias
de enero de 2025.

.Y 1’%;}’{) &)
DIANA PATRICIA PORTELA HERNANDEZ

Proyectd: Yolima Esperanza Usechef Apoyo Retursos Humanos y Contratacion

gerencia/@hsid.gov.co.com

Calle ¥ No,16-38 - Avenida Centenario, enire cras 21/22; Tel: 2513100 ext. 1011 Tel. 251 3100 Ext. 1201




GRANIJA INFANTIL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA VRN

DIOCESIS DE PEREIRA & S
Nit. 891.480.011-2 .,;.;;—‘J

La Granja Infantil Jesds de la Buena Esperanza
Nit: 891.480.01i-2

CERTIFICA QUE:

Le profesional ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES identificada con cédula de
ciudadania No.1.004.701,189 de Dosquebradas, realizé VOLUNTARIADO como
NUTRICIONISTA- DIETISTA desde el 1 de septiembre al 30 de octubre de 2024 y
desde el 1 de enero al 31 de enero de 2025.

Trabajandoe con la poblacidn institucionalizada quienes se encuentran bajo proteccion
del instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Para constancia se firmma a los trece (13) dias del mes de febrerc de 2025.

JUAN CARLOS RESTREPO R.
Coordinador Adminigtrativo

“UNIDOS EN EL AMOR, LAFE Y EL COMPR’BMISO AL SERVICIO DE LA INFANCIA”

Avernida Las Americas via a Mercasa, entrada al Glub el Nogal / Perelra - Risaraida
Celular: 320 688 9410 - 320 688 9409
email: gijbe@hotmail.com - www.granjainfantil.com.co




UNIVERSIDAD LIBRE’ Miembro de la

Persanerla l.l;lgglsc'.; No, 192 de 1945 de Mingobiamo Asociacién Colombiana
T de Universidades

NIT 860013798-5

LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que RAMIREZ CORTES ANGIE CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1004701189 de Dosquebradas, Graduado (a) del programa de NUTRICION Y
DIETETICA, realizé su rotacion de prdcticas asi.

Periodo 2023-2 Prdcticas de octavo semestre ejecutada de lunes a viernes, con una
intensidad de 6 horas diarias, durante 14 semanas distribuidas en 2 rotaciones de 7 semanas
cada una, Practica Clinica-I-Materno infantil, en la Clinica Comfamiliar, correspondiente
a 210 horas. Practica comunitaria-2 en la ESE Salud Pereira, 210 horas.

Periado 2024-1 Practicas de noveno semestre desarrolladas de lunes a viernes con
intensidad de 8 horas diarias, durante 15 semanas distribuidas en 3 rotaciones de 5 semanas
cada wna. Practica Clinica-2-Adulto, Hospital San Jorge de Pereira, 200 horas. Practica
de servicio de alimentos en la Granja Infantil Jesus de la Buena Esperanza, 200 horas.
Practica Integrada en el Hospital Santa Monica de Dosquebradas, 200 horas.

El programa académico de NUTRICION Y DIETETICA es una carrera semestralizada,
tiene una duracion de nueve semestres, es presencial, cuenta con registro calificado codigo
SNIES 106129, segun resolucion de aprobacion nimero 010057 de 18 de junio de 2024 del
Ministerio de Educacion.

E1 presente certificado se expide a solicitud del interesado (a); se firma en la ciudad de

Pereira a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre (09) del afto dos mil veinticuatro
(2024).

U

CLAUDIA LILIANA PIEDRAHITA CASTANO
Jefe de Admisiones y Registro

REACREDITACION INSTITUCIONAL

CAMINANDO EN LA | iErre e
EXCELENCIA |-
i6n MEN n * 015885 (25-08-2021}

www . unllibre.edu.co
Peraira, ampus Centro, calle 40 No. 7-30. PBEX: {606) 3301081 - 3401043



GRANJA INFANTIL JESUS DE LA BUENA ESPERANZA f ;_;
DIOCESIS DE PEREIRA R 9
Nit. 891.480.011-2 N
L

La Granja Infantil Jesis de la Buena Esperanza
Nit: 891.480.011-2

CERTIFICA QUE:

La profesional ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES identificada con cédula de
ciudadania No.1.004.701.189 de Dosquebradas. realizé la PRACTICA como
NUTRICIONISTA- DIETISTA desde el 29 de abril al 31 de mayo de 2024,

Trabajando con la peblacién institucionalizada quienes se encuentran bajo proteccién
del instituto Colombiane de Bienestar Familiar.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de mayo de 2024.

L e
JUAN CARLOS RESTREPO R.
Coordinador Administrativo

“UNIDOS EN EL AMOR, LA FE Y EL COMPROMISO AL SERVICIO DE LA INFANCIA”

Avenida Las Americas via a Mercasa, entrada al Club el Nogal / Pereira - Risaralda
Celular: 320 688 9410 - 320 688 9409
email: gijbe@hotmail.com - www.granjainfantil.com.co




nueva

CERTIFICA QUE:

Ei{La) Sefior{a) ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES identificado(a) con CC
1004701189 se encuentra dfiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 0t/12/2024

Estado de |a Afiliacién: ACTNO

iPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A.
DOSQUEBRADAS IDIME SA IPS

Categoria: C A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 1 dias del mes de abril del ano 2025.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a Ia fecha de generacion.

Obhservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Gerencia de Aflifaciones
Nueva EPS S.A



OO DELA
(<<. VI DA (]?:)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanta nimerc 1004701189, se encuentra afiliado/a desde 30/10/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, e} dia 14 de mayo de 2025.

Lﬂ;é (f

Rosa Merncedes Nino Amaya
Direacién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpanslonas Fagwna |
Direction: Carrera 10 No.72 — 33 Forre B Pisc 11, Bogets 0.C., Colomibis  Conmutador: (£57) 6070 489 0509; Linea Gratuita: 01 8000 210908 www. colpensiones.gov,co
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Fnstitucidn Educativa
Nuestra Sesara de Quadraf&pe

@o.rfuefmcfas - Frsaralda

Gasc. Dane: N° 166170009049

Fota Individual de Sraduacién

En fa crudad de @myuegmc/a.r, a fos 02 dias del mes de diciembre def ailo 2019, se reunieron con
ef, ﬁ'n de formaﬁ'zar fa vigésima promecidn e _y.-'ao(uac:'dn e los estudiantes del ymd:: QUndécima
de Educacidn Media Académica, fos suscrifos Keclor ¢ Secrefaria an la Fecloria de fa
Gnstitucidn Educativa Nuestra Seftora de Guadalupe, aprobada fasla nueva visita, desde ef
nivel de Educacisn Freescolar, DBdsica y TMedia, segin Resolucibn No. tez4 del 26 de
noviembre de 2018, emanada de fa Secrelaria de Educacisn defl Manicipio de Dosguebradas,
para ofargar of Jitulo de Bachiller en la Todalidad .'anJém:ca ::_'yw'end:: los lineamientos dz
fa &y i I.)‘/94 ef Decreto 1860/ 94 —ef Decreto 1290/09 nﬁ 2y /nmacfa de fo mafiana L4 ef Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015. ! ]

PESED LS EDEDEDEDED DD DD

DEDEDEDEDED ED D EDEDEDED EDEDE DY

Comprabada la situacién fegal y ccafifica oo sadiiuay de (od estudfianies, se comprobs que
alcanzaron la lofalidad de fos fogros del plan de e:fuo’:a.r, como aparece en los regisiras
acaddémicos, se procedsd a olorgar el fZ!u/& de:

\%GCA}JQP ﬂcaa[emwo

A Graduando cuys romébre, cpefﬂo&r admera de documento de idents f cacidn, se relacione a confinuacidn:

fﬂn e Gamfmct geamzrez Cortés

9. %o 1008 zw 189 de Dasguebpadas

e

Es fiel copra famada def Acta General Ho. 069 de fectia 02 de diciembre de 2019, que consta de 74
estudiantes graduades, comsenza con ef nombre de Acevedo Jarcla Luisa Ianuela y lermina
con ef nombre de Dapata Fonilla ﬂn_yafelfe.

Firmada For: Csp. Orfande Fifldn Triana (Rector) y Faola Yamdn Gémez (Secretaria)
Dada en @myuefracfm, Fisaralda a los 02 dias del mes de diciembre de 2019.

\D W)= Bl Yo G-
ﬂﬂ:ﬂgrmna ZProfa Yamdn Sémer
o Toyacd G G X" 2086333 oo Fereira, Fis.

Secrefaria

NOTA: Segun Decrelo No. 1024 del 15 de Abnl da1382 No requiere autenticacdn da frmas

Scanned with
CamScanner
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Maonnnebraban - Wisaratda

Con Riceneia he Fancionamienta deqin esolueidic Fo. 1474 vl 20 We nopéemlce de
208, cinanabn pot 1 ereetavia e Shucacttn p Enkinen del fumicipio e Dosquelradrg

Confirve a:
Angir Caroling Ramirez Corlés

Idcentilicadn @ con T3 N, Lond, 7oL iag e Desguebeados

] 4

@Gl Titulo de:

Wachiller Acadenrico

Por haber ateansabo papeotiabo tog togeos be JFormacion Integral
cotrespondientes al Dinel de Educacion SHedla Readdamiea de
acnerba al Propecis Chueating Institucional — P.C.5.
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UNIVERSIDAD LIBRE' Miembro de la

Personerla Juridica No. 152 de 1945 de Mingobiemo Asociacion Colombiana
MR ESSeS de Universidades
NIT 860013798-5

LA JEFE DE ADMISIONES ¥ REGISTRO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que RAMIREZ CORTES ANGIE CAROLINA, identificado (a} con cédula de ciudadania
No. 1004701189 de Dosquebradas, Graduado (a) del programa de NUTRICION Y
DIETETICA, realiz6 su rotacién de practicas asi,

Periodo 2023-2 Pricticas de octavo semestre ejecutada de lunes a viernes, con una
intensidad de 6 horas diarias, durante 14 semanas distribuidas en 2 rotaciones de 7 semanas
cada una, Practica Clinica-1-Materno infantil, en la Clinica Comfamiliar, correspondiente
a 210 horas. Prdctica comunitaria-2 en la ESE Salud Pereira, 210 horas.

Periodo 2024-1 Practicas de noveno semestre desarroliadas de lunes a viernes con
intensidad de 8 horas diarias, durante 15 semanas distribuidas en 3 rotaciones de 5 semanas
cada una. Prictica Clinica-2-Adulto, Hospital San Jorge de Pereira, 200 horas. Practica
de servicio de alimentos en la Granja Infantil Jesis de la Buena Esperanza, 200 horas.
Practica Integrada en el Hospital Santa Ménica de Dosquebradas, 200 horas.

El programa académico de NUTRICION ¥ DIETETICA es una carrera semestralizada,
tiene una duracion de nueve semestres, es presencial, cuenta con registro calificado cédigo
SNIES 106129, segiin resolucién de aprobacion numero 010057 de 18 de junio de 2024 del
Ministerio de Educacion.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado (a); se firma en la ciudad de

Pereira a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre (09) del aiio dos mil veinticuatro
(2024).

O

CLAUDIA LILTANA PIEDRAHITA CASTANO
Jefe de Admisiones y Registro

o mo REACREDITACION INSTITUCIONAL
*3/» CAMIN EN .H
S EXCELENCIA == s

Reseluci on MEN n* 015065 (25-98-2021)

www.unilibre.adu.co
Peralra, campus Centrg, calie 40 No. 7-30, PBX: (608) 3401081 - 3401043

Vigiada Minacucacion
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ACTA DE GRADO

UNIVERSIDAD LIBRE®

SECCIONAL PEREIRA
NIT. B60.013.798-5

Acta de Grado Individual No. 332
Reglistro de titulo No. 129 Folio No. 132

£n el paraninfo de la Universidad Libre de la SECCIONAL PEREIRA sienda las 10:00 am
a los 30 dlas del mes agosto del affo 2024, se reunieron ADRIANA VALLEIO DE A PAVA,
RECTOR (A) SECCIONAL, quien obra en representacién académica de la Universidad,
MARIA TERESA RODRIGUEZ LUGO, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD, EXACTAS Y NATURALES, y WALTER IVAN GARCIA MORALES, Secretario
Académica de la misma facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de graduacitn de
ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES identificada con cédula de ciudadania nimero
1004701189 de Dosquebradas, quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos

exigidos por la Ley y Reglamento del Programa NUTRICION Y DIETETICA para optar al
titulo de NUTRICIONISTA - DIETISTA.

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (3):
ANGIE CAROLINA RAMIREZ CORTES, del dipioma y copia de la presente Acta de
Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Pereira, a los 30 dias del mes agosto del asio 2024

l Ryt

TER IVAN GARCIA MO
Q

Campus Universitario Sede Belmonte Sede Cenire Calte 40 N* 7-30
PBX: 606 340 1043 Teléfone:; 606 340 1081

www.unilibre.edu.co/pereira

Scannaed with
CamScanner’



REPUBLICA DE C
IDENTIFICACI NP%gggiﬂBAIf
CEDULA DE CIUDADANIA

vwero  1.004.701.189
RAMIREZ CORTES

APE]  IDDS

ANGIE CAROLINA

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 1 2-ENE-2003

PEREIRA

(HISABALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+

ESTATURA G.5.RH SEXO

15-ENE-2021 DOSQUEBRADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION o

REGISTRA N
wvwm

"

P-2402500-01202094-F- 1004701 189-20210116 0073113715A 1 8501313752







